
1. UVODNE NAPOMENE 


Radno pravo, jedna je od najmIadih pravnih grana, odnosno naucnih disci pIina. Ova grana 

prava obuhvata sveukupnost pravnih praviia kojima se regulisu: radni odnosi, kategorije i 

institucije vezane za Ijudska prava na radu, u vezi sa radom i povodom rada. Spada u skupinu 

pozitivnopravnih nauka jer izucava posebnu granu prava-radno pravo, koje vrijedi u 

konkretnoj drzavi. 

Opsti predmet proucavanja radnog prava Cine pravne norme, koje regulisu jednu znacajnu 

vrstu drustvenih odnosa koji nastaju, mijenjaju se i gase povodom i u vezi sa odnosima koji se 

uspostavljaju u zavisnom radu. 

Radno pravo spada u skup pozitivno pravnih nauka, pa kao i svaka druga grana prava ima 

svoje izvore. Utvrdivanje izvora je od posebnog znacaja za svaku pravnu granu pa i za radno 

pravo jer se na taj nacin utvrduje nacin njegovog stvaranja. Za izvore radnog prava 

karakteristicno je da se radi 0 velikom broju razIiCitih pravnih normi koje se kontinuirano 

mijenjaju, jer tretiraju "zivu" materiju koja je podlozna promjenama. Izvori prava pa time i 

sarno radno pravo se ne mogu utvrditi za sva vremena i za sve pravne sisteme. Stoga se kod 

utvrdivanja izvora radnog prava treba polaziti od pozitivnog prava svake zemije. 

Za izvore radnog prava se moze reci , da su to svi opsti akti pravnog karaktera, koji se 

pojavijuju kao izvori drugih grana prava, a da je specificni izvor radnog prava vezan za 

kolektivne ugovore. Jpak, za izvore radnog prava karakteristicno je da se radi 0 velikom broju 

raznovrsnih pravnih normi, koje se neprestano mijenjaju s obzirom da su radni odnosi 

promjenIjivi, tivi i primjenIjivi drustveni odnosi . 

Predmet istrazivanja ovog rada je obrada relevantne strucne teorijske, domace i strane, 

pravne grade koja se odnosi na izvore radnog prava. 

Ovaj rad ima za cilj da determinise ulogu i znacaj izvora radnog prava na razvoj domaceg 

radnog zakonodavstva, te da objasni koncept izvora radnog prava na teritoriji Bosne i 

Hercegovine, a posebno Republike Srpske. 
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Polazeci od predmeta i cilja istrazivanja, postavljena je glavlla hipoteza koja se lemelji na 

tvrdnji da je radno pravo i njegovi izvori "iivo pravo ", te da je samim tim podloino 

promjenama u skladu sa promjenama drustvenih odnosa. 

Glavna hipoteza temelji se na pomocnim hipotezama : 

(1) odrediti blize domace izvore radnog prava; 

(2) odrediti medunarodne izvore radnog prava; 

(3) detenninisati blize obicajno pravo i sudsku praksu kao izvore radnog prava. 

Dakle, pocetna pretpostavka rada jeste da se, na osnovu uporedne analize postojeCih pristupa 

u odredivanju izvora radnog prava, moze definisati novi, univerzalno primjenjiv, 

sveobuhvatniji pristup koji bi zamijenio postojece pristupe karakteristiene za slozenu drzavnu 

zajednicu kao sto je Bosna i Hercegovina. 

U radu su koriscene tri metode istrazivanja, ito: (1) komparativna analiza domacih i stranih 

izvora radnog prava, (2) metoda pregleda i analize pravne doktrine koja obraduje predmet 

radnog prava i (3) metoda dedukcije kojom smo isli od opstih izvora ka pojedinaenim 

izvorima radnog prava. 

Rad je koncipiran iz sest uzajamno povezanih dijelova koji razraduju temu koji su 

postavljeni na sljedeCi naCin: 

U prvom dijelu rada, teziste je stavljeno na nastanak i razvoj radnog zakonodavstva u Bosni i 

Hercegovini, s posebnim osvrtom na Reptibliku Srpsku. 

U drugom dijelu su determinisani i obradeni izvori radnog prava. Treti dio rada se odnosi na 

domace izvore radnog prava, a cetvrti dio na medunarodne izvore radnog prava. U pelom i 

sestom dijelu detenninisani su obieajno pravo i sudska praksa kao izvori radnog prava. 

U zakljucnom dijelu rada su postavljene kljuene konstatacije koje proistieu iz postavljene 

problematike i koje se tieu heteronomnih i autonomnih izvora radnog prava. 
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