
lVOD 

P redmct proucavanjla 

. \ ne nauke kao dio drustvenih nallka , u svom kompleksnom i razudcnom sistemu 

..I hvataju opscZnu lepezu posebnih nauka , k.oje se nalaze u medusobno cvrsto 

zanoj cjelini . Shvatanje nauke je razlicito . Ko ]iko ima razlicitih pristupa , toliko 


.J i odgovora sta je nauka . I auka nije jcdin i oblik raciona lnog ljudskog saznanja . 

ne znaci da se mnogi saznajni problcmi 11e mogu u mnogo cistijem vidu ispitati 

iskustvu nauke, nego na iskustvu svako dncvnog prakticnog zi vota i zdravog 
,llna, sto je jedna od karaktcristika savremcnog svijela . 

icajcno , pravnc naukc se razvrstavaju 1I tri veli k.e skupinc 

~r u pa opeeteorijskih pravnih nauka 

:::- ru pa istorij sko - pravnih nauka 

=- rupa pozitivno - pravnih nauka 

I me . u okviru svake od naznacenih skupina imamo dalje podjele na mnostvo 
bnih pravnih nauk a . 


one pravne nauke u okviru drustven ih nauka , a posebno studija prava , 

\ ljuju se kao naucnc discipline, odnosno nastavni predmeti . 


"na razmatranja karakterisu se : l. obj cktivnoseu i provjerljivosell ; 2. 
, ~i z noscu i 3. sistcmaticnoseu . To znac da 1I nallci se nista nc prima na vjeru i da 

c podlozno provjcravanjll na objektivan i sislcmatican nacin . 

. z.cci od ops lih opaski 0 nauci , cini sc nll:;tnim podsjetiti da se Ll nastavnom planll 
gral11U TZadno pravo dvojako posmatra i to : I.radno pravo , kao grana pravnog 
ma i 2.radno pravo , kao grana nauke-nauka radnog prava . Zbog toga se 
' no ukazuje da je predpostavka 1.(1 postojanje radnog prava kao nauke postojanje 

, bni h specificnih norl11i radno-pravnog karaklera . 7ato se pored pojma radnih 
S ~l . Lllvrdivanja izvora , pravnih akata . posebno onih koji se odnose na opee 

•. ~ . javljaju ,i osobni i/,vori radnog prava ( npr. kol eklivni ugovori ) . 

10 pravo , kao posebna grana prava u modernim drzavno pravnim porctcima . je 
] ud najmlad ih pravnih grana. odnos no naLlcna disciplina . 

,,!. rona prava obu.bvala sveukupnost pravnih pravila kojima se reguliraju radni 
~i . kalcgorije i institucije vezanc za ljudska prava na rad u vezi sa radom i 
dom rada . Radno pravo spada u skupinu pozilivno pravnih nauka . jer izucava 

~ . Il U granu prava - radno pravo , koje vrijedi u konkretnoj drzavi , tj u korelaciji 
.....!d mClOl11 proucavanja , bavi se prav ol11 koje j e na sna zi u poj edinoj konkretnoj i 

j 'coj dr/,avi . Medutim i ako predstavlja j cdnu od najmludih grana prava , 
-~ l11e n o radi se 0 jednoj od najrazvijcnijih grana prava , koja je be L'. preLjerivanja 

_.Ja rcgula10r malcrij alnog i socijalnog polo:;taja svih osoba u radnol11 odnosu . 

•cl nijc u prcdmct i sadrzaj radnog prava spadaju : 


::" ,! uliranje radnopravnog odnosa kao cenlralnog i najsireg prcdmela radnog 


- '1 \ a ; 


." ; u liranj e instituta , instilucija i oclnosa kojima je uslov radni odnos ( 


ji \ iclualna i kolektivna prava ) ; 




_--_ regliliranje instituta i mjcra ostvari\anja prava na rad i u vezi sa radom, te 

zastite koja je Ll vezi s raclnopravnim oclnosima . I 

jesadrzaj i prcc!met radnog pruvCl 1I lIz.cm smislll . U sirem smislu 1I okviru nauke 0 
_jnom prava , bolje reci 0 radnickim pravima na rad i po osnovu rada obuhvata : 
- ll cavanjc prava , obave/.CI i odgovornosti radnika na radu i po osnovu rada iii Ll 

_Li s radom , prava i duznosti drz.avnih organa, organa nadzora , sudova , 
dikalnih i drugih organizacija . Pored toga, 1I ovoj nauci se proucavajll i teorije 
nog prava , razvoj normativnog sadrzaja : llstava , zakona, podzakonskih akata , 
: ih pravnih normi prcduzcCa ,i drugih organizacija , llgovori , sudska praksa i dr. 

L se zakljuciti da radno pravo , nijc samo pozitivno pravo 0 radnom odnosu i 
~::1 im pravima vezanim za taj odnos . Radno pravo je nallka , koja se bavi 

.- tskim iZlIcavanjem zakona i drugih propisa iz ove oblasti, kao i proucavanjcm 
' C slIbjckta i drugih faktora raclnika . poslodavaca , organa, suclova i dr. i to na 

fll cjll drzave , na mcc111narodnom nivou , lIkljuClljuci i istorij ske aspekte kao i 
· \anje teorija . 

aLi i radni odnosi 

J'- gcneralno posmatrano , multidisciplinarna , slozena i organizovana djclatnost 
n ora zrednog znacaja . Kao takav. rad je najprije svrsishodni i najvazn 'iji oblik 
· nosti covjeka 1I drustvu .Rad jc svjesna ljudska aktivnost, karakteristican sarno 
· \.i~ka, koja ga je u jcdnom trenlltku odvajila od ostalih bica na zClTI1ji , 
::,-uCivsi mu da svoj zivot llcini drugacijim i nezavi snijim od prirodnih zakona 

=, u do tada Sllvereno vladali njcgovim zivotom . Rad jc aktivno st vezana 
.1 ' i\ 0 za covjcka, izdvaja se oel drugih slicnih aktivnosti po dvije osnovne 
ll' ri stike. Prvo. rad je proizvod ljudske svijcsti 0 svrhi delovanja na okolinu u 

. ri da sc ona promjeni radi zadovoljcnja odrecienih potreba pojedinca ili drustva 
__ in i. Bez komponcnetc svijesti rad bi se l110gao svesti na fizickll aktivnost koja sc 

-, ce mu ne hi ra7.1ikovala od slicnih radnji osta lih 7.ivih bib koji nastanjuju 
it! . Ono sto razlikuje 10SLl gradcvil1u nckog covjcka od suvrscno izgrac1cnog 
nj cka je upravo svijest 0 svrhi gradnje njihovih stvaralaca. Drllgo, rad je 
r dno vezan za sredstva rada i njihov razvitak. Raz lika izmedll srcdstava rada i 
1 srcdstava koja to nisu , jcstc u tome sto su i sama sredstva rada covjekov 

d .. Radom se stvaraju srcdstva rada a sred s tva rada direktno lIticu na obim i 
t rada . Postoji intcrakcija izmedu rada Ii razvoja srcdstava rada. Odlucujuci 

r razvoja rada je svakako Llslovljen napretkom tchnike , a narocito 1I savremenim 
1<1. Bez obzira na razlicitosti Ll definisanju teze koja govori 0 tome, da ce se 

" 111 tchnike doti do potpunog oslobal1anja covjcka od racla, moramo se ipaJ( 
h .ie rad uvek bio uslov i osnova postanka i opstanka covjcka kao zivog bica . 

. oc ituje u raznim shvatanjima rada, od kojih SLl najbitnija slijedeca : 

je l11CdllSobni odnos subjekatu rada u datom procesu rada , a i covjekov 
nos prema samol11 radu ; 

~ d .ie natin na koji su razl tcita zanimanja mcduzanatski povezana U okvirll 
Jate organizacije rada ; 
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