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SPECIJALISTICKI RAD »Informaticka rjeSenja u Skolskoj pedagoskoj administraciji«

1. Uvod

Nakon sticanja nastavniCke diplome i 2zvanja »prosvjetnog radnika« tj.
nastavnika, podrazumjeva se da je nastavnik u naSem obrazovnom sistemu
osposobljen za izvodenje raznih oblika nastave. Osim obrazovnog segmenta
zvodenja nastave postoji i odgojni koji je nerazdvojiv za kvalitetnu realizaciju
nastavnog procesa. Ova dva segmenta obrazovanja nisu jedini u opisu radnih
zadataka i poslova svakog nastavnika. Nastavnik kao razredni starjeSina mora
da obavlja niz zadataka na pedagoskoj dokumentaciji administrativno-

pedagoskog karaktera.

=azredni starjeSina u naSem obrazovnom sistemu je pedagoski, organizacioni i
administrativni rukovodilac Skole, sreduje (azurira) Skolske dokumente odjeljenja,
nformiSe roditelje i odrzava roditeljske sastanke, organizuje i realizuje izlete i
skskurzije, rjeSava probleme svog odjeljenja, struéno se usavrsava itd. Podatke
«oje razredni starjesina treba da azurira mogu se svrstati u dvije grupe.

« Prvu grupu bi &inili opsti podaci: ime, ime jednog roditelja i prezime
uenika, adresa, broj telefona itd. Ovi podaci se uneose na pocetku
Skolske godine u mati€énu knjigu, razrednu knjigu i dagku knjizicu.

* Drugu grupu podataka €inili bi statisti¢ki (numeri€ki) podaci koji su vezani
za ocjene iz u€enja i vladanja tj. za postignute rezultate na klasifikacijama

(tromjesecje, polugodiste, kraj Skolske godine).

“Zuriranje podataka druge grupe vrSi se ceSée, tako da razredni starjeSina
2cdvaja dosta vremana za operacije izraCunavanja ili utvrdivanja rezultata za
nabrojana periode u Skolskoj godini.

“Zuriranje ili uredivanje podataka odnosi se na izraunavanje: ukupnog uspjeha
za svakog ucenika po predmetima, prosjeéne ocjene odnosno srednje ocjene
22 elienja, sabiranje opravdanih i neopravdanih izostanaka, ocjene iz vladanja,

zrecene vaspitno disciplinske mjere, sabiranja broja ocjena po predmetima itd.
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