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Goran Jankovié¢: PreduzetniStvo — Mala i srednja preduzeca

1. uUvOD

Zivimo u eri globalizacije. Promjenama koje donosi globalizacija rud drZzavu

blagostanja, pri ¢emu najbolje prolaze oni koji djeluju proaktivno, predvidauci i spremajuci

na njih blagovremeni odgovor, umjesto da se stalno prilagodavaju. Promjene o kojimajerijeg,

narocito su intenzivne od pocetka sedamdesetih godina proSlog vijeka, a bazirane su na

dostignu¢ima elektronike, racunara i telekomunikacija. Razvoj saobracgja i komunikacija te

opste smanjenje carinskih stopa, pruzaju neograni¢enu ,,slobodu i moguénost preduzecima i

pojedincima da trguju sa gradanima drugih zemaja‘® &o je jedna od glavnih odlika

globalizacije.

Kao podljedica navedenih promjena, narocito u privredama razvijenih zemalja, dolazi

do:

naglog povecan)a produktivnosti i viskova radne snage,
povecanog samozaposljavanja,
nastajanja mnogih malih preduze¢a u kojima se otvaraju brojna radna mjesta,

prilagodavanja velikih kompanija u smislu fokusiranja na svoju osnovnu
dielatnost i razvoj novih i inoviranje postojecih proizvoda, povezanih sa dodatnim

uslugamai kanalimadistribucije,

po¢injanja osamostaljivanja mnogih usluznih djelatnosti koje se nude u malim

nezavisnim preduzecima,
praktikovanjarada kod kucei iz kuce,

upravljatka privredai ekonomija pomjeragju se prema preduzetnickim.

Sve navedene aktivnosti su integralni dio procesa ponovnog obnavljanja i procvata

preduzetnistva koje postaje predmet Sirokog interesovanja svih subjekata privredivanja i put

izlaska privreda mnogih zemaljaiz ,,ekonomije o¢ga‘. U takvim uslovima, uspjeSan poslovni

¢ovjek mora znati nesto specifi¢no, nesto $to je originano i &to je barem u po¢etku, nepoznato

svim zainteresovanim. Proizilazi da znanjei inovacije postaju rijetki resurs.

! Definicija globalizacije od strane Svjetske banke



