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INOVAC IJA III SMRT DNA INOVATORA REVOLU CIONARNE IDEJE U 2010. 

Ze /e Ii osto ti ko nkurentne, ko mponi­ I(oko pronoe; in ovo tivne Ijud e zo svoju I(od poslovno zoje dni co pruzi podrslw 
je se moroju odmoknu ti od rezonjo orgoniozociju? nekoj ideji, mog uce su 
troskovo i biti nositelji inovotivnih I(oko do i sam posto nem inovotivon? brze promje ne 
projekoto i proksi 
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Sadrzaj 
TEMA BROJA 

8 Inovacij a iii smrt 
SARAH FISTER GALE 

11 DNA inovatora 
JEFFR EY H. DYER, HAL B. GREGERSEN, 

CLAYTON M. CHRISTENSEN 

18 	 I<oji su inovatorski pokusaTi isplativi? 
ALEXANDER KANDYBIN 

2 7 	 Revolucionarne ideje u 2010. 

GRUPA AUTORA 

44 	 Povecanje inovacija koje 
iniciraju dostavljaci 
JOHN w. HENKE JR. I CHUN ZHANG 

54 	 Integriranje inovacije, stila 
i znanja u strategiju 
EDWARD F. MCDONOUGH III, MICHAEL H. ZACK, 
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63 upravljanje intele ktualnim 
vlasnistvom 
OLIVER ALEXY, PAOLA CRISCUOLO, AMMON SALTER 

72 Zasto je odrzivost danas 
kljucni pokretac inovacije 
NIDUMOLU, C.I<. PRAHALAD, M.R. RANGASWAM I 

82 I<reativnost i inovacija u 
upravljanju Ijudskim 
potencijalima: 
Znak novih vremena 
NANCY R. LOCKWOOD 

TEHNOLOGIJA 

94 Pedeset najinovativnijih 
kompanija na svijetu 
TECHNOLOGY REVIEW 

113 Voditelji proj ekata na 
Facebooku 1 Sto sad? 

HSING-ER LIN, IRIS BERDROW 	 CHAUNCEY HOLLINGSWORTH 

4 Z5EMRevija za management 
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110. 	 PEDESET NA,INOVATIVNI,IH 
KOMPANI,A NA SVI,ETU 
Izbor od pedeset nojinovotivnijih 
komponijo no svijetu. Tvrtke su birone 
premo rezu/totimo iz prosle godine 
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MANAGEMENT 

122 	 I<ako preoblikovati poslovanje 
TRI CIA BISOUX 

127 	 Izgradnja dugorocnog ad nasa 
s potrosacima temeljem 
programa lojalnosti 
VALERIY V. N IKISHKI N I IRINA P. SHIRDC HENSI(AYA 

133 	 Radno mjesto 2020. godine 
ADRI EN N E FOX 

140 	 "Open book management" 
SVETO MARU~ I C 

146 	 I<ada treba rezati troskove? Odmah 
KEVI N P. COYNE, SHAWN T. COYN E, 

EDWARD j. CO YNE, STA Rljl 

156 	 Socijalno poduzetnistvo, teorija 
slozenosti i vodstvo u tranzicij i 
TINA L. ODINSKY-ZEC I PAUL STUBBS 

KAKO PREOBLIKOVATI ZASTO PREDVIDAN,A NE 
POSLOVAN,E USPI,EVA,U? STO UCtNITI 
Peter Senge ze/i iznovo definiroti sto UM,ESTO TOGA? 
je to vo zno zo uspjeh u poslu - 0 ze/io Podrueje predvidonjo posljednjih je godino 
bi do to noprove i poslovne skole znotno Ilopredovolo 
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161 	 Drustvenoodgovorno 

poslovanje (DOP) kao dio strategije 

ad nasa s javnoscu (PR) 

j ELENA DEBE LjAI< 

173 	 Zasto predvidanja ne uspijevaju? 

Sto uciniti umjesto toga? 

SPYROS MAKRIDAI(IS, ROBIN M . HOGART H I ANIL GABA 

183 	 Nesreca nikad ne dolazi sama 
CHAUNCEY HOLLINGSWORTH 

188 	 Lanci nabave kojima 

upravljaju ishodi 

STEVEN A. MELN YK, EDWARD W. DAVIS, 

ROBERT E. SPE KMA N, JOS EPH SAN DOR 

194 	 Vade sutrasnjice 
BIZ ED 

200 	 Socijalna je odgovornost 

poslovanja povecati profit 

MI LTON FRI EDMAN 

ZS EMRevija za managemen t 


