1.Uvod

U privrednom i administrativnom zivotu re¢ revizija je dosta prisutna. Pojam revizija
poti¢e od latinskog izraza revisio, a na srpskom jeziku oznac¢ava ponovno videnje, ponovno

gledanje, pregled, obnovu procesa.

Revizija 1 revizorski posao nije karakteristican samo za ekonomsko privredivanje.
Revizija finansijskog poslovanja obuhvata detaljno ispitivanje citavog poslovanja u
odredenom periodu ili ispitivanje jednog uzeg sektora. U administraciji revizija predstavlja
izmene 1 dopune zakona i drugih postoje¢ih pravnih propisa. U nauci je to izmena i dopuna
autorskog dela a u publikovanju poslednji pregled dela i stampanih stvari sa odobrenjem za
Stampu. Revizija se, dakle, pojavljuje u viSe oblikai ima za svaku oblast specifi¢an pristup.

Teorijom i praksom revizije u svetu se bavi veliki broj pojedinaca i asocijacija koje su
od nacionalnog ili medunarodnog znacaja. Komitet za osnovne koncepte revizije Americkog
Instituta ovlaséenih javnih racunovoda definisao je reviziju kao sSistematski proces
nepristrasnog prikupljanja i vrednovanja dokaza o nekim tvrdnjama koje se odnose na
ekonomske aktivnosti i dogadaje. Revizija ima za cilj utvrdivanje stepena korespodentnosti,
kao i saopstavanje rezultata tih uporedivanja zainteresovanim korisnicima. Definicijarevizije

je koncizna, logi¢na i dovoljno Siroka da moze obuhvatiti mnogo razli¢itih tipova revizije.

Jeda od istak m th teoretiara rev zije u svetu Tom Li, rev ziju u op fem smislu
definisao kao sredstvo pomocu koga se jedno lice uverava od strane drugog lica u kvalitet ,
stanje i status nekog predmetnog pitanja koje je ovo drugo lice ispitivalo.



1.1 Predmet istrazivanja

Predmet istrazivanja ovog rada je interna kontrola i interna revizija u funkciji podizanje
kvaliteta poslovnog odlu¢ivanja. U fokusu istrazivanja je organizovanje interne kontrole i
revizije u skladu sa pozitvnom zakonskom regulativom iz ove oblasti. Rad obraduje teorijske
osnove koje bi trebale doprinijeti razvoju prakse.

1.2 Svrha.i ciljevi istrazivanja

Svrha ovog istrazivanja je prikazati kako kvalitetna kontrola i revizija moze biti

pouzdana osnova za poslovna odlucivanja

Cilj istrazivanja je uociti vaznost koju ima kontrola i revizija na buduce finansijsko

zdravlje preduzeca.

1.3 Nauéne metode

Prilikom istrazivanja i formulisanja rezultata istrazivanja tematike koja je prezentirana u

ovom radu u odgovarajuéim kombinacijama koristene su sljedece metode™:

1. metoda deskripcije - opisna metoda koja ne tumaci i ne propisuje

N

metoda analize - analiza je misaono, teorijsko i prakticno rastavljanje svake slozene
Spoznaje na njene sastavne dijelove, momente i aspekte

metoda sinteze - sinteza je povezivanje analizom dobivenih elemenata

metoda kompilacije - sastavljanje novog rada koristeci tude radove

komparativna metoda - usporedivanja radova

o g b~ W

istorijska metoda — uzimanje podataka iz prososti
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1.4 Struktura rada

Diplomski rad je sistematiziran u sedam medusobno povezanih tematskih dijelova.

Prvi dio, Uvod, odnosi se na predmet istrazivanja, radnu hipotezu, svrhu i ciljeve istrazivanja,

nau¢ne metode, te strukturu rada.
U drugom je dijelu objasnjene su Teorijske osnove revizije.

Treéi dio sa naslovom Postupak revizije prikazani su koraci u obavljanju revizije, a prema

medunarodnim standardima.

Naslov cetvrtog dijela je Sistemi internih kontrola, obraduje kontrolno okruzenje,

racunovodstveni sistem, kontrolne procedure, monitoring, te procjenu kontrolnog rizika.

Peti dio obraduje Interne kontrole u informacionom sistemu, tj. opSte i aplikativne

kontrole.
U Sestom dijelu je obradena Internarevizja.

Sedmi dio pod naslovom Podizanje kvaliteta posovnog odlu¢ivanja na osnovu obavljene
interne revizije i kontrole se bavi aplikativnim dijelom tj. teorijskih spoznaja u praksi u

funkciji stvaranja zdravijeg poslovnog ambijenta.

U posljednjem dijelu, Zakljucku, dana je sinteza rezultata istrazivanja kojima je dokazana

postavljena hipoteza.

1.5 Radna hipoteza

Radna hipoteza glasi:
1.-, Interna kontrola i revizija su osnov kvalitetnog poslovnog odluc¢ivanja“.

2.-,Interna revizija se obavlja u svrhu poboljSanja organizacione profitabilnosti i povecanja

postizanja ostalih organizacionih ciljeva kroz poboljSanje obavljanja menadzerske funkcije,

postizanje namena programa, socijalnih ciljeva i razvoja zaposlenih®. 2

2> Andrew Chambers: Internal Auditing, Pitman Publishing, London, 1987, str. 80
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