
NEBOJSA ATANACKOVIC 

Zaposlenima u 
privredi je najgore 

Radnici nece strajkovati sve dok im plata 
ne kasni po nekoliko meseci ili kad im 
doprinosi nisu uplaCivani godinama. 
Istovremeno budzetski korisnici koje 
finansira realni sektor nalaze za shodno 
da strajkuju iako im se plata povecava u 
skladu sa rastom cena na malo ili rastom 
BDP-a. Ne mogu da traze povecanje 
plate od 20 odsto na projektovani rast 
BDP-a od tri i inflaciju od sest odsto 

II Zvanicni podaci pokazu­
ju da stopa nezaposlenosti 
u posledn;e vreme ne raste. 
Kakvo ;e stanje u privatnom 
sektoru, jesu Ii prestala ot­
pustanja? 
Nebojsa Atanackovic: To da 
nije opa\a stopa zaposlenosti 
zavisi od statistike. Institucije 
poput Nacionalne sluzbe za 
zaposljavanje beleze da ima 
manje nezaposlenih jer neko 
izgubi pravo da se prijavi na 
biro iii se ne pojavi da produ­
zi to pravo, ali se u privredi i 
dalje otpustaju radnici. 

II Zaposleni u ;avnom sek­
toru strajkuju jer traze po­
vecan;e plata. Ima Ii za to 
prostora u privatnom sek­
toru? 
N. Atanackovic: Ne. Osim u 
slucaju izvanredne inflacije 
koja bi obuhvatila celu pri­
vredu. Moramo da shvatimo 
da smo najsiromasnija zemlja 
u Evropi i to moramo svi da 

delimo. Prosvetni radnik niti 
bilo ko drugi iz javnog sekto­
ra ne moze da racuna na pri­
manja kao u Nemackoj. Oaj 
boze kad bih mogao u svojim 
firma rna radnicima da dam 
20 odsto visu platu. 

II U javnom sektoru su pla­
te redovne. Koliko zarade 
kasne u privredi? 
N. Atanackovic: Skoro dva 
meseca, u proseku. Orlava 
ne bi trebalo da bude genera­
tor neplaeanja i po tome smo 
rekorder u Evropi, jer se ka­
sni sa isplatom 127 dana. 

II Sta u tom slucaju rade 
zaposleni kad im kasne pla­
te, strajkuju Ii? 
N. AtanackoviC: Mogu 
sarno da rizikujll da ostanu 
bez posla u tom slucaju. Ma­
kar plata i bila niska radnici 
neee strajkovati sve dok im 
plata ne kasni po nekoliko 
meseci iii dok im doprinosi 

nisu uplaCivani godinama. 
Ook budzetski korisnici koje 
finansira realni sektor nalaze 
za shodno da strajkuju iako 
im se plata poveeava u skla­
du sa rastom cena na malo iii 
rastom BOP-a. Ne mogu da 
traze poveeanje plate od 20 
odsto na projektovani rast 
BOP-a od tri i inflaciju od 
sest ods to. 

II Oa Ii i koliko poslodavci 
izlaze u susret zaposleni­
rna, koji je minimum zahte­
va koji ispune? 
N. Atanackovic: Zavisi. Onaj 
menadzer iii vlasnik koji je na 
ivici gubitka iii vee ostvaruje 
gubitke, treba od svoje uste­
devine da da nedostajuCi deo 
para za zarade. Realni sektor 
ima smisla da radi ako zahva­
IjujuCi svojim investicijama 
moze nesto da zaradi, ako 
nema moguenost prestaje da 
radi, otpusta radnike i zatva­
ra firmu . • 

Sagem 

Ministar­
stvo eko­
nomije 
potpisalo 
je u Nisu 

ugovor sa francuskom kom­
panijom Sagem 0 dod eli 1,6 
miliona evra subvencija za 
investitore, kojima ce biti 
otvorena 203 rad na mesta. 
Vrednost te investicije u Nisu 
je 3,27 miliona evra. 

3,27 min e 
SAGEM DOlAZI U NIS 

Hoteli 

U Srbiji su 
u poslednje 
tri godine 

~____ otvorena 53 
hotela i to sa tri iii cetiri zvez­
dice, izjavio je Goran PetkoviE. 
driavni sekretar Ministarstva 
ekonomije i regionalnog ra­
zvoja Srbije. 

53 hotela 
OTVORENO U SRBIJI ZA 


TRI GODINE 


Subvencije 

Zrenja­
ninska 
kompa­
nija Ra­

dijator i italijanska Pompea, 
dobice od driave subvencije 
od ukupno 2,45 miliona evra 
za otvaranje oko 500 radnih 
mesta. Sa te dye kompanije 
resorno mirlistarstvo je ne­
davno potpisalo ugovore. 
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ZA ZAPOSUAVANJE 

500 RADNIKA 
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