UVOD:

MenadZment u sportu predstavlja jednu od najvaznijih i ujedno najslozenijih
dielatnosti, koji obezbjeduje da se sportske i poslovne funkcije sprovode na Sto
racionalniji, ekonomic¢niji i efikasniji na¢in. Bez sportske organizacije menadZment ne
moze da obezbijedi svoj funkcionalni sadrzaj, i obratno, bez menadZmenta sportska
organizacija nema integralnu, odnosno optimalnu mo¢ za svoje djelovanje i razvoj.
Postignuti rezultati atletiCara i atleticarki sa podru¢ja tuzlanskog kantona koji su
osvajali medalje na velikim medunarodnim takmic¢enjima navode na razmatranje da je
doslo vrijeme da se atletski sport na nivou tuzlanskog kantona mora rjesavati
sistematski.
“tletika kao grana sporta treba da zadovolji potrebe pojedinaca za kretanjem,
jezbanjem, kako bi se ostvario optimalni ljudski potencijal. Kako ¢e se atletika
razvijati u tuzlanskom kantonu u znacajnoj mjeri zavisi od kvaliteta planiranja
razvoja atletskog sporta, kao i na¢ina usaglaSavanja razvoja atletike od predskolskog,
‘kolskog, studentskog, rekreativnog do takmicarskog odnosno vrhunskog. Strategija
razvoja atletike na Tuzlanskom kantonu mora se posmatrati kroz tematske cjeline:
- prostorni kapaciteti
- programski kapaciteti

kadrovski kapaciteti

materijalno tehnicki kapaciteti

antropoloski kapaciteti populacije

Vet duze vrijeme u Tuzlanskom kantonu se vode javne rasprave sa sportskim
~adnicima kako organizovati atletiku da bi se postizali rezultati kao ranijih godina.
ko je na nivou Kantona usvojen Zakon o sportu prema kome je formiran Savjet za
sort na nivou Kantona nazalost sama njegova primjena ostala je bez realizacije.
“orznato je da je tradicija atletskog sporta na ovim prostorima vrlo velika i duga, i da
© ohaveza svih atletskih stru¢njaka da se tradicija nastavi i stvore pretpostavke za
= zzovo poboljsanje. To je mogucée samo planskim pristupom u ovoj oblasti. Jedan
< bunth faktora u razvoju atletskog sporta je struc¢ni kadar. Nazalost na podrucju
Tuzlanskog kantona egzistira Fakultet za tjelesni odgoj koji proizvod struéni kadar ali
. on dosta malo zastupljen u atletskom sportu. Medutim, mora se ista¢i da u
“ciskom Klubu “Sloboda-Tehnograd” u Tuzli postoji veliki potencijal struénog
~oira sa imenima kao $to su Vinko Galusié, Zlatan Saracevi¢, Kada Deli¢, Muhamed
“ciic. Jasna Focak, Salih Hot, Nermina Muji¢, Halid Gazibegovi¢ koji bi trebao biti
< ucfujuci faktor za strategiju razvoja atletskog sporta u narednom periodu. Veliki
“waca) mora se posvetiti DijagnostiCkom centru i Zavodu za sportsku medicinu.
. m1 nadin rjeSavanja stanja u sportu je stvaranje stru¢nih kadrova menadzera koji
-« preuzeti ulogu primjene sportske i poslovne funkcije, te postati osnovna pokretacka
=22 ckonomskog, drustvenog i kulturnog razvoja u savremenom svijetu sporta.



