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UVOD 

Opste je poznato da nijedan organizacioni sistem nemoze 
funkcionisati bez menadzmenta. Medutim, postavlja se pitanje u kojim 
oblicima se pojavljuje menadzment u organima drzavne uprave i koje su 
njegove specificnosti, posebno u policiji. 

Zadatak ovog rada je uocavanje osnovnih problema, sagledavanja 
stanja u organizaciji i u funkcionisanju sistema rukovodenja u izvrsnim 
organima drZavne uprave sa posebnim osvrtom na poEciju. 

Takode, je poznato da je rukovodenje unutrasnjim poslovima veoma 
malo naucno istrazeno, teorijska izgradenost rukovodenja unutrasnjim 
poslovima bitno zaostaje u odnosu na praksu, te se ono uglavnom oslanja 
na intuiciju i praksu starjesina, sto utice na efikasnost obavljanja 
unutrasnjih poslova. 

Obradena je struktura sistema rukovodenja, njegove djelatnosti 
elementi organizacije, kao i metode i stilovi rukovodenja. 

Posebna paznja posvecena je novom strateskom pristupu 
kriminalitetu, koji je prihvacen kao svjetski standard i koji se primjenjuje 
sirom svijeta u razlicitim varijacijama a ujedno je i jedan od uslova da 
zemlja konkurise za prijem u evropske integracije. 

Tema ovog rada nosice naziv , menadzment u izvrsnim organima 
driavne uprave sa posebnim osvrtom na policiju a u postupku 
prikupljanja podataka i istrazivanja bice primjenjene istorijska i metode 
analize i sinteze. 


