
UVOD- Pojam menadzmenta 

Rijec menadZment potjece od talijanske rijeci-menege a ona potice od latinske 

rijeci -manus - .Ali sarno porjeklo rijeci menadZment je iskIjucivo americki termin jer 

je proizvod americke prakse i teorije organizacije. Izraz menadZment prevodi se 

izrazom upravlajnje iIi rukovdenje. Mandzment je relativno nova disciplina nalazi 

se u procesu razvoja i kompleksan je pojam koje ima vise znaeenja'.: 

• 	 MenadZment kao skup ljudi 

• 	 Menadzment kao proces 

• 	 MenadZment kao nauka 

• 	 MenadZmaent kao profesija 

• 	 Pod pojmom menadzmenta podrazumjeva se skup svih ljudi i kadrova u datoj 

organizaciji koja u skladu sa svijim ovlascenjima i odgovornostima obavalja 

menadzerske posiove odnosno zadatke, a pod pojmom menadzera oznacava 

se licnost koja vrsi menadzersku funkciju u odrednoj organizaciji.Definicja se 

odnosi na posebne stucnjake profesionalce koje viasnici kapitaia ,kompanije 

anga.zju sa zadatkom da u skladu sa ovascenjima i odgovornostima obaljaju 

menadZerske funkcije.Odnosi se na viasnike preduzeea kada ono kao 

pojedinci iIi clanovi menadzerkog tima obavljaju menadzerske funkcije za 

obavljanje tih zadataka i dobijaju odgovarajucu naknadu. 
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Menadzeri su osobe koje posjeduju menadzerska znanja i vjestine , koji su zaduzeni 

da obavljaju menadzerske poslove u datim organizacijama i koje su odgovome za 

rad rezultate poslovanja organizacije u kojoj obavljaju menadzeske 

funkcije.Menadzeri su odgovomi za rad odnosno poslovanje organizacije ,vlasnicima 

kapitala za rad organizacije a osim toga imaju i drustvenu odgovomost koja ima 

ekonomsku, pravnu i eticku dimanziju.Menadzeri su odgovomi za rad i rezultate 

drugih Ijudi.Menadzer mora biti odogovoran za efektivan i efikasan rad, odogovorni 

su za svoj rad i za rad drugih ljudi. 

Cilj svakog menadzeraje biti uspjesan u obavljanju svojih poslova a za to je potrebno 

posjedovati adekvatna znanja i sposobnosti.Adekvatna znanja i sposobnosti mogu6e 

primjenjivati u svim povezanim i uslov]jenim,akcijama. 

Menadzeri moraju posjedovati i sljedece sposobnosti: 

-analiticke sposobnosti-koje ukljueuju koristenja pristupa i tehnika neophodnih za 

rjesavanje problema-ukljucujuje koristenje pristupa ,ukljucuje planiranje 

obezbjeivanje materijalima, modele kontrole inventara, aktivnosti koje su zasnovane 

na racunovodstvu troskova. 

-sposobnost donosenja odluka 

-sposobnost kosristenja kompjutera ,sto podrazumjeva konceptualno razumJevanJe 

kompjutera -posebno znanje kako se koristi kompjuter softwar za menadzerski rad. 

-komunikacione sposobnosti - sposobnost komuniciranje na naeine koje drugi ljudi 

razurniju i trazenja sposobnosti komuniciranjana na nacine koje drugi Ijudi razumiju i 

traienje da zaposleni koriste. 
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