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K
ompetencije, kompetencije, kompetenc ije.. . _ 

z:a: 

eo. 
poslodavaca. Istovremeno, to je zahtev obraza 
da uvecavaju vojsku nezaposlenih strucnjaka 

"dobri kontakti sa odgovarajucom osobom" pril ikom 
vaie jedino vestine i sposobnosti koje kompaniji obezve-j 
profi t. .. 

fstovremeno, nestaje zauvek blagostanje stalnog 
radnog vremena - letargija kojoj se mozete prepust 
posla, socijalna sigurnost koju nista ne narusava. 

Dvadeset pN i vek pod pojmom kompetencije z.a 
medu zaposlene. Kompetencije su veza izmedu obraz_ 

_ 

-
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injuju akademske i profesionalne profile ali i odredu, 
triiste direktno utice na promene obrazovn lh sistema 
sirokog raspona kompetencija, zahtevi triista obraz.c 
proizvodnju kadrova sa stecenim vestinama kOje omcgt.. : 
radnom procesu. Obrazovanje samo po sebi , odn05 
b oravak na tri;stu rada postaje proslost. 

Dinamika razvoja novih tehnologija, medija ... akru::e 
pokazuje da su "neumesnost" i nedostatak kompeta 
Formalne i neformalne institucije koje se bave obraz,"'~·'="'''''''''
da sto vise Ijudi obuce svemu sto je zahtev posloda 
jezika, rad na racunaru ... 

l ata je pitanje: "Imas Ii CV?" cesto medu mladi 
pre "stalno zaposlenih kadrova" organizovanih u SIM 

svoje "blagostanje nerada" pod parolom prava zagar.- ntr:...."..~ 

nim programima, shvatili da je za nalaienje kvaltte 
vearna va.zno imati kvalitetnu poslovnu biografiju pre.. 
jezika. Tako mladi novom "podobnoscu" - pod k010 
stecenog obrazovanja, interpersonalne, usmene I p 
vestine, analiticke sposobnosti, inovativnost, iniCljat va r-h'::KO" .... 

spremnost za ucenje - preporucuju sebe buduc': lm ~;><V'''-';'',,",,-
multikulturalnom i internacionalnom okruzenju 
osposobljeni za posao vee na startu u stanju su da 
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Nova zakonitost nala.ze ukidanje straha i nepotlt'n1E 
tima. U procesu ucenja pak kvalitetan nastavnik jes"e: ,,"~

kvalitetno obrazovanje. Ucenici i studenti mogu da 
maksimalno angaiovanje. Uspostavljanje poverenja 
direk1no je povezano sa zainteresovanoscu za ute 

Tik uz kompetencije, kao zahtev, stoJ; i kontro;a •. 
ucenike j sludente ali i na uCitelje i profesore , na 

Jesu Ii sarno mladi shvatili da su im kompete 
neki posao? 

Idealizovana slika buduceg drustva kroz 
vanjem po preporukama evropskih razvijenih zenm: 

rizm 

u praksi na nasim prostorima. U jugoistocnoj E 
zovanjU bez merenja, bez odgovomosti i saglooz 
Opsteprihvacena je demagoska zabrinutost kOJa 
svest vapeCi kako su promene skupe, neizvoa 
postojec':i m sistemima. 

Pouzdan pokazatelj efektivnosti skolskih _ 

_ Sl'~:ma."!:~ 

__ ~ 

s ste 
poslenih u sluibama za zaposljavanje i zavod.ma za 
da je neosetljiva mreza i neodgovarajuc':a ObUM 

osnovni uzrok velikoj nezaposlenosti. U usl 
stanje se poslednjih godina drasticno pogo 
nekoliko generac ija istih obrazovnih profila Ne 
brzih ekonomskih i tehnoloskih promena mora : ':: 
brzo, discfplinovano i dosledno, vodeno razK': 
istih takvih kadrova. 
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