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K
ompetencije, kompetencije, kompetenc~e 
poslodavaca. Istovremeno, to je zahtev obraz 
da uveeavaju vojsku nezaposlenih strucnjaka 

"dobri kontakti sa odgovarajueom osobom" prilikom 
vaie jedino vestine i sposobnosti koje kompanijl obe.zbe<j 

. ,E!e 

z:a 

profit. .. 
Istovremeno, nestaje zauvek blagostanje stalnog 

radnog vremena - letargija kojoj se moiete prepLw.'t 
posla, socijalna sigurnost koju nista ne naruSa\la 

Ovadeset prvi vek pod pojmom kompetencije za 

. 
medu zaposlene. Kompetencije su veza izmedu obra:" 
injuju akademske i profesionalne profile ali i odred 
triiste direktno utice na promene obrazovnih sistema 
sirokog raspana kompetenci ja. zahtevi tliista obrazo-. 
proizvodnju kadrova sa stecenim vestinama kOje 0 

radnom procesu. Obrazovanje samo po sebi, odn-c-:: 
boravak na tliistu rada postaje proslost. 

Dinamika razvoja novih tehnologija, medija . .. 
pakazuje da su "neumesnost" i nedostatak kompet 
Formalne i neformalnE) institucije koje se bave obra.z.o-

okn.ie 

~ 

da sto vise Ijudi obuce svemu sto je zahtev poslodatacc: 
jezika, rad na racunaru ... 

Zato je pitanje: "Imas Ii CV?" cesto medu mlad 
f':J 
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m 
pre "stalno zaposlenih kadrova" organizovanih U _ 

svoje "blagostanje nerada" pod parolom prava zagaT3"'_·
nim programima, shvatili da je za nalaienje kvalite 
veoma vamo imati kvalitetnu poslovnu biografiju pr 
jezika. Tako mladi novom "podobnoseu" - pod kOfO 
stecenog obrazovanja, interpersonalne, usmene I p 
vestine, analiticke sposobnosti, inovativnost iniClja: .0. ~~..,. 

spremnost za ucenje - preporucuju sebe buduclm r:"'-"".....-:".'"'-
multikulturalnom i internacionalnom okruzenju 
osposobljeni za posao vee na startu u stanju su da 

ta! 

Nova zakonitost nalaie ukidanje straha i nepo 
tima. U procesu ucenja pak kvalitetan nastavnik Jes-e 

_ 
.~~~ 

kvalitetno obrazovanje. Ucenici i studenti mogu da ' 
maksimalno angaiovanje. Uspostavljanje poveren)<l 

_ 

_ 

~ irt!:!'r2!ic:" 
direktno je povezano sa zainteresovanoseu za uce 

11k uz kompetencije, kao zahtev, stoii i kontro;a • 
ucenike i studente ali i na uc itelje i profesore , na 

Jesu Ii samo mladi shvatili da su im kompeter 

neki posao? 
Idealizovana slika budueeg drustva kroz pnzr

vanjem po preporukama evropskih razvijenih ze 
u praksi na nasim prostorima. U jugoistocnoj E\ 
zovanju bez merenja, bez odgovornost i i sag eda" 
Opsteprihvaeena je demagoska zabrinutost kOi3 
svest vapeCi kako su promene skupe, neiZVOd 
postojeCim sistemima . 

Pouzdan pokazatelj efektivnosti skolskih 
!a 

,.3 c.~-.""",,~ 

e~ 

SIS-a 

poslenih u sluibama za zapos!javanje i ~rna 
da je neosetljiva mreia i neodgovarajuca ob 
osnovni uzrok velikoj nezaposlenosti. U us! 
stanje se poslednjih godina drasticno pogorsa 
nekoliko generacija istih obrazovnih profila 
brzjh ekonomskih i tehnoloskih promena mcJ:'2 :- :!.n_,......,..,..., 

brza, disorplinavano i dosledno, vodeno raz ::. 
istih takvih kadrova. 
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