Porodi¢éne kompanije koje vremenom postaju uspesne, ne
postizu uspeh sluéajno. U uspesnim dugoveénim poslovima,
veoma cesto Cete otkriti da je neko tokom istorije te kompanije
rekao: "Kontinuitet porodiéne kompanije je komplikovan cilj i teSko
ga je postiéi." '

Postoje i ljudi koji misle da ga je nemoguce ostvariti. Samo
30 procenata porodi€énih preduzeéa uspeva da stigne do naredne
generacije. Ne mozemo to uzeti zdravoe za gotovo.

Ako ne budemo izucavali porodiéno poslovanje kao
posebnu disciplinu i ako se ne budemo trudili da o tome nauéimo
Stovise mozemo, mi smo gubitnici.

Vestina vodenja porodi¢nih kompanija nije nesto s ¢im se
radate. Bas kao i umece roditeljstva, ona se stice i postoji znanje
koje treba steéiiiskustvo iz kog se moze mnogo toga nauciti.

U mnogim uspesnim porodiénim kompanijama liderii ostali
clanovi porodice ¢ine sve Sto je moguée da bi proucavali fenomen
porodiénog poslovanja.
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