
Porodicne kompanije koje vremenom postaju uspesne, ne 
postiZu uspeh slucajno. U uspesnim dugovecnim poslovima, 
veoma cesto eete otkriti da je neko tokom istorije te kompanije 
rekao: "Kontinuitet porodicne kompanije je komplikovan c ilj i tesko 
ga je postiei." 

Postoje i Ijudi koji misle da ga je nemoguee ostvariti. Samo 
30 procenata porodicnih preduzeea uspeva da stigne do naredne 
generacije. Ne mozemo to uzeti zdravo za gotovo. 

Ako ne budemo izucavali porodicno poslovanje kao 
posebnu disciplinu i ako se ne budemo trudi li da 0 tome naucimo 
sto vise mozemo. mi smo gubitnici. 

Vestina vodenja porodicnih kompanija nije nesto s cim se 
radate. Bas kao i umeee roditeljstva, ona se stice i postoji znanje 
koje treba steei i iskustvo iz kog se moze mnogotoga nauciti. 

U mnogim uspesnim porodicnim kompanijama lideri i ostali 
clanovi porodice cine sve sto je moguee da bi proucavali fenomen 
porodicnog poslovanja. 
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