
1 Predgovor

Postizawe demokratije pretpostavqa stvarno partnerstvo izme|u `ena i mu{karaca
u vo|ewu poslova dru{tva u kojem rade u uslovima jednakosti i komplementarnosti,
uzajamno se oboga}uju}i svojim razlikama.

Univerzalna deklaracija o demokratiji 

Ravnopravnost `ena i mu{karaca je fundamentalna dimenzija za{tite i promovisawa qudskih prava i sadr`i sna`ne
indikatore za ravnopravnost i stepen demokratije. Bez ravnopravnosti polova nemogu}e je imati potpuno pravedno, de-
mokratsko i razvijeno dru{tvo.

Znamo da mu{karci i `ene, naro~ito zbog socijalne konstrukcije biolo{kog pola, imaju razli~ite prioritete, organizu-
ju svoje `ivote na razli~ite na~ine i imaju neravnopravan pristup ekonomskim resursima, socijalnim povlasticama, ka-
rijeri i sl. Zbog toga naizgled neutralne politike i mjere imaju razli~ite uticaje na `ene i mu{karce, jer oni pro`i-
vqavaju razli~itu dru{tvenu, ekonomsku i kulturnu stvarnost. Prema tome, gender mora biti ta kqu~na varijabla kad de-
fini{emo, sprovodimo i procjewujemo politike i mjere, sredstva i resurse, jer su oni namijeweni konkretnim qudskim
bi}ima.

U tu svrhu, omogu}ili smo pripremu i {tampawe ovog priru~nika, kako bi se poboq{ala primjena me|unarodnih i doma-
}ih pravnih standarda i mehanizama za ravnopravnost polova na lokalnom nivou vlasti. U tom smislu, posebno nagla-
{avamo Zakon o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini (“Slu`beni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 16/03),
koji propisuje obaveze nadle`nih vlasti da na svim nivoima preduzmu odgovaraju}e i potrebne mjere radi sprovo|ewa
odredbi propisanih ovim zakonom.

Ovaj priru~nik je publikovan iz sredstava projekta Link, ~iji je nosilac NVO Helsin{ki parlament gra|ana Bawa Luka,
a Gender centar Republike Srpske je u tom projektu bio partnerska institucija. Projekat je podr`an od Razvojnog progra-
ma Ujediwenih nacija (UNDP) i Kanadske agencije za me|unarodni razvoj (CIDA), a u cijelosti je kreiran tako da bude dio
primjene Gender akcionog plana za Bosnu i Hercegovinu, kao dr`avne strategije za postizawe jednakosti i ravnopravnos-
ti polova u svim oblastima `ivota i rada.

Smatramo da }e ovaj priru~nik dati podsticaj institucijama vlasti na lokalnom nivou, i lokalnim zajednicama u cjeli-
ni, da ugrade principe jednakosti i ravnopravnosti polova u svoj rad i da na najboqi na~in promovi{u uzajamnu tole-
ranciju i saradwu `ena i mu{karaca kao dvije polovine ~ovje~anstva. To je jedna od osnovnih pretpostavki za izgradwu
qep{ih i humanijih odnosa me|u polovima, uz po{tovawe razli~itosti koje su nam biolo{ki date.

Lidija @ivanovi}, izvr{na direktorica

Helsin{ki parlament gra|ana Bawa Luka

7PRIRU^NIK ZA INSTITUCIONALNE MEHANIZME U LOKALNOJ UPRAVI

Spomenka Kruni}, direktorica

Gender centar Republike Srpske


