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Sve vise politicara a sve manje politike 

Ako politika regulise odredene interese i odnose i odlucuje 0 zajednickim poslovima 
i iivotnim aktivnostima, onda ona, samim tim, zauzima odredeno mesto i ulogu i u 
fizickoj kulturi. U fizickoj kulturi postoje brojni interesi i konflikti koje treba regu­
lisati i usmeriti u odredenom pravcu. U ovoj oblasti politika moie da deluje pozi­
tivno i negativno. Pozitivno - ako usmerava ovu oblast na okupljanje najSirih slojeva 
stanovnistva pod jednakim uslovima u drustvene organizacije za fizicku kulturu, 
na svestrani i stvaralacki razvoj u ovoj oblasti, na obezbedenje uslova i moguenosti 
da se najSiri slojevi stanovnistva aktivno bave telesnim veibanjem, na ocuvanje 
zdravlja i fizickih sposobnosti i produienje radnog i iivotnog veka stanovnistva. 
Negativno - ako manipulise sa clanovima drustvenih organizacija za fizicku kulturu, 
prvenstveno omladinom, radi resavanja odredenih politickih ciljeva i zadataka, 
zloupotrebljava i iskoriseava zdravlje mladih, raspiruje klasnu, versku i nacionalnu 
netrpeljivost, vrsi odredenu diskriminaciju ucesnika, zahteva od ucesnika u takmi­
cenju pobedu po svaku cenu i slicno. U svim nasim dokumentima (partijskim i driav­
nim), a posebno u dokumentima druSivenih organizacija za fizicku kulturu (statu­
lima), fizicka kultura je pozitivno usmerena. U praksi, medutim, postoje brojni pro­
blemi u provodenju takve politike. Na te probleme se skoro svakodnevno ukazuje 
u sredstvima masovne komunikacije. Ovi problemi se najoCiglednije iskazuju u na­
jatraktivnijem delu fizicke kulture - vrhunskom sportu i mogu se videti (i cuti) na 
skoro svakoj veeoj sportskoj priredbi. Sportisti, neposredni ucesnici takmicenja, mogu 
da doprinesu resavanju iii ublaiavanju tih problema. Potrebno je da u tome potpo­
mognu i usmere rukovodstva drustvenih organizacija za fizicku kulturu. Potr"ebno je, 
u stvari, da rukovodstva drustvenih organizacija provode usvojenu politiku. Cini nam 
se da ona to ne cine u potpunosti i efikasno. 

SledeCi kretanja u drustvu i u drustvenim organizacijama za fizicku kulturu 
jeste izvrsena reforma. Najveee dostignuee je, po misljenju mnogih, postignuto ogra­
nicenjem trajanja mandata. testo je isticano da iskusni kadrovi, koji su dugo na celu 
pojedinih organizacija, treba da ustupe mesto mladima. Istina je da je veCi broj "sta­
rih" radnika, iz brojnih razloga, koCio dalji napredak ove oblasti. Istina je da je medu 
njima bilo i dosta iskusnih, dobronamernih i postenih sportskih radnika koji su se, 
prihvatajuCi opredelenje drustva, posle isteka mandata oprostiii od daljeg rada u 
drustvenim organizacijama za fizicku kulturu. Oni su zamenjeni. Da li su ih zamenili 
mladi ili ne, to je drugo pitanje. Zamenili su ih oni koji ;e trebalo da dosledni;e 
provode politiku usvojenu u nasem drustvu. Novi kadrovi su regrutovani, uglavnom, 
iz drustveno-politickih organizacija. Redak je slucaj da drustveno sportski radnik 
iz jedne organizacije (gimnastike) prede "na rad" u drugu drustveno sportsku orga­
nizaciju (fudbal)-kao sto se u nekim drugim oblastima to rado cini. Danas je u na­
s~m drustveno sportskim organizacijama sve vise drustveno-politickih radnika. 
Cini se, medutim, da je sve manje opste prihvaeene politike koja pozitivno usmerava 
rad drustvenih organizacija za fizicku kulturu. Vee i povrsnim analizama moie se 
zakljuCiti da se problemi sa kojima smo se suocavali nisu smanjili, vee su se, napro­
tiv, poveeali. Sada se, pored tehnomenadierstva, privatizacije i drugih negativnosti 
o kojima je ranije bilo reCi, pojavljuju i problemi nacionalizma i sovinizma, kao i 
pojave koje su ideoloski neprihvatljive za nase drustvo. NajoCigledniji primer je ne­
moguenost da se do kraja u praksi sprovede odluka Savezne konferencije SSR. 1 
koja treba da otkloni slabosti i probleme u ovo; oblasti. 


