Opet o kadrovima

Od ovog broja pocinjemo da prezentiramo Citaocima materijale sa jugoslovenskog
Savetovan]a LFIZICKA KULTURA U SREDSTVIMA JAVNOG INFORMISAN]A“
koje je odrZano u Ohridu 24,25. i 26. septembra 1986. godine i okruglog stola o
zaposljavanju strucnjaka za fizicku kulturu koji je odréan na Fakultetu za fizicko
vaspitanje u Beogradu 1986. godine u okviru proslave Cetrdesetogodisnjice osni-
vanja ove kadrovske Skole. Ocekujemo da se i nasi Citaoci ukljuce u raspravu o
problemima koji su na ovim skupovima razmatrani. Mi Zelimo da ukaZemo na
neke cinjenice koje su najée$ce zaboravljene kada se razgovaralo o problemima
koji su bili na dnevnom redu ovih skupova.

Problem su kadrovi. Goruci problem za kadrove koji su se opredelili za rad
u fizickom vaspitanju jeste pitanje kako unaprediti tehnologiju rada u ovoj oblasti
i kako zaposliti brojne strucnjake koji zavrsavaju studije na nasim kadrovskim
$kolama, a za koje nema mesta u vaspitno-obrazovnim institucijama.Q ovim pro-
blemima vec je govoreno na stranicama naseg ¢asopisa pa, ovom prilikom, o njima
nece biti reci. Osvrnucemo se na neke probleme koji su vezani za kadrove Roji
rade u sredstvima masovne komunikacije i kadrove koji rade u drustvenim orga-
nizacijama za fiziCku kulturu a Roji, po nasem misljenju, nisu dovoljno osvetljeni.

Broj nasih kadrova koji rade u sredstvima masovne komunikacije sve je zna-
cajniji i raznovrsniji. Uticaj pisane ili emitovane reci je, to je vise puta isticano, 0gro-
man. Uz pomoc sredstava masovne komunikacije najsiri slojevi omladine, radnih
ljudi i gradana upoznaju se sa stanjem u oblasti fizicke kulture (posebno vrhun-
skog sporta), sa planiranjem, politikom razvoja i idejnim opredeljenjima naseg
drustva. Preko ovih sredstava sagledava se celokupan potencijal koji radi u obla-
sti fizicke kulture, nivo nauke i njena prakticna primena, sposobnost i zrelost
Stvaralackih snaga, znacaj fizicke kulture za drustvo i pojedinca, dostignuéa u
vrhunskom sportskom stvarala$tvu, perspektive daljeg razvoja i slicno. Sredstva
masovne komunikacije neposredno uticu i na opredeljenje najsirih slojeva stano-
vnistva za aktivno ucesce u procesu veZbanja i treninga. Sve to govori o potrebi
da i u ovim sredstvima budu angaZovani ljudi strucni, kompetentni, tj. koji se pro-
fesionalno bave ovom problematikom. Oni treba da planiraju, koncipiraju, krei-
raju i neposredno realizuju odredene programe. Podaci kojima raspolaZemo, kao
i neposredna praksa, pokazuju da je sve ono sto se moZe smatrati vriunskim dosti-
gnucem i kvalitetom najneposrednije povezano sa imenima onih koji su strucni
i kompetentni za odredenu problematiku. Lako je, medutim, zakljuciti da je sve
ono Sto se smatra promasajem, pukom komercijalizacijom, diletantizmom itd.
vezano sa imenima onih u ciju se strucnost i kompetentnost moze sumnjati.

Obuhvatiti celokupnu problematiku vezanu za kadrove koji rade u sred-
stvima masovne komunikacije, nije moguca iz vise razloga. Nama to i nije, u ovom
slucaju, cilj. Zelimo da ukaZemo na neke pojave koje, po nasem misljenju, treba
prevazici.

U sredstvima masovne komunikacije Cesto se, kao autori posebnih priloga,
pojavljuju istaknuti strucnjaci. To je dobro. Nije, medutim, dobro kada radovi ovih
strucnjaka nisu u skladu sa koncepcijom lista i kada obraduju temu koja nije
najavljena u glasilu. Ima, na Zalost, slucajeva da pojedini autori polemisu o pro-
blemima za koje nisu dovolino kompetentni.



