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Upravljanje ljudskim resursima osnova je savremenog 
trzisnog poslovanja, a njegova primjena omogueava da se 
vodi racionalna i efikasna poslovna i razvojna politika orga
nizacij e. 

S obzirom n a specijalisticku orijentaciju Koledza za 
informa tiku i menadzrnent Janjos - Prijedor u visokoskol
skorn obrazovanju ekonomskih kadrova, u pripremarna za 
ispit iz ove nastavne oblasti studentima bi trebalo vise 
ud.Zbenik a , Sto je povezano s a teskoeama i troskovima oko 
n abavke ispitne literatu re. 

Svrha je ovog oblika udzbenika - hrestomatije - da se 
za navedeni predmet, izborom odabranih tekstova istaknu
tih autqra iz relevantnih naucnih podrucja, omoguCi stu
dentirna da na jednom mjestu imaju sredenu ispitnu litera
turu. 

U pisanju ovog udzbenika - hrestomatije, pored koris
tenja m ojih vlastitih au torskih i ko-autorskih radova, te 
sirokog spektra dornace i s trane literature iz oblasti uprav
Ijanja Ijudskim resur ima i srodnih disciplina, koristena su i 
iskustva iz prakse vodenja organizacionih sistema u privre
dno razvijen im zemljama . Takode, znatnu ulogu u obradi 
odabranih tema imale su i informacije prezentovane na 
Internetu, a zelim i da istaknem da mi je posebna namjera 
bila u vesti od red n e elemente socijalne psihologije u cilju 
boljeg razum ijevanja kako covjeka-radnika, tako i menadz
menta. Neki a d primjera koje sam odluCio uvesti u udzbenik 
datiraju od prije vise decenija; ovo j e uCinjeno s namjerom 
da se pokaZe koliko su i danas aktuelni. 

Ovaj u dZben ik po svom sadrzaju moze korisno da pos
luzi ne sarno studentima k oji upravljanje ljudskim resur
s ima izucavaju kao jednu od disciplina u okviru nastavnih 
p la nova, n ego i strucnjacima u praksi menadzmenta. 

U skladu sa lijepim obicajem, pozivamo Citaoce da 
upute svoje dobronamjerne primjedbe i kritike, kao bi se u 
slijedeeem izdanju izvrsila odgovarajuea poboljsanja teksta. 
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