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Ova knjiga je nastala kao plod mog dugogodis njeg strucnog i naucn g 
ntda u sportu, posebno upravlj anja sportskim objektima i dogadaj ima, al i i 
. og dugogodisnjeg istrazivanja studija poznatih i priznatih autora ne sarno iz 
oblasti menadzmenta uopste, nego, poj svega, menadzmenta u p rtu, a 

enadzmenta spostskih objekata i dogadaja posebno. Knj iga je zasnovana na 
reorij koj analizi i empirijskom istraZivanju teorijskih modela i prakticnih 
pristupa uspostavljanja menadzerskog naucnog pristupa u sportu. posebno u 
Jpravljanju spOliskim objektima i dogadaj ima. Teznjom da menadzment 
vlada prostorom u sportu, ponekad se zaboravija da on nije sinonim za 
lz.nis. On je, svakako, nesto vise - sistem upr vljanja integralni m, to jest 
\ illl fl.lnkcijama i procesima u Sportll, 1.1 koj ima biZfl is strategije oznacavajl.l, 

')rije svega, menadzersku efikasnost. 
U tom smisil.l poiazim od ocjena razlicitih au toriteta da je period tranzicije 

a vim prosL"orima obiljeZen, pored ostalog, i u traganjima za najdjelotvor­
iji m metodama rada, ne same 1I organizovanj l.l preduzeca, nego i u drugim 
drucjima rada i stvaranja. Odgovorni kadrovi u sportu i sport kim organi­
ij ama takode tragajl.l za efi kasni m na "inima rada 1I upravljanjl.l sportskim 

jektima i dogadajima. Evidentno je, l11edutim da medu nj ima postoj e 
..zl iciti pristl.lpi , te da se nude razlic ita rj esenja. jedne strane prisutna je 
'ijentacija da se u nasim spoliski m organizacijama trebaj u njegovat i spec i­
. -ni stilovi rada i upravljanja koji 511 karakrteristicni za nase Ijude i na e 
~lturno naslijede dok je, s druge strane izrazeno shvatanje da je bolje 

SU Le ti i impiementi rali neki model koji je efikasan u nekoj od raz ijenijih 
_ rop kih i ii svjetskih zemalj a. 

"-reatori promjena koji se angah~u da razv jj u sopstveni model us tvari 
de da ranij e organizacione modele pr ii agode duhu i zahtj evima novog vre­
~I"\a (5tO je skoro nemoguca mis ija), jer zaborav lj aju da je to dug i neizvje­

'_'1 proces sa mnogo pokusaja i pogresaka, dok oni koj i teze da implemen­
."U tuda iskustva zaborav lj aj u da puka aplikac ija i tvrdoglava implemen­

_ja tudih iskustava na nas sport bez obzira da Ii dosla sa istoka ii i zapada u 
Ij t: tranzicije, ne moze donij ti brze i ocekivane rezuitate . 
L" t m kontestu i na tragu takvih promisljanja koncipi rana je i ova Jmjiga. 

Ja osnovna premisaje da idealan lider, menadzer iii ruk vodiJac De postoji . 
oje samo iideri, menadzeri i ru kovodioci ka reaine osobe sa . vim svojim 

inama i manama. Ja nisam psiholog, ali sam uvazio mnoga psi holoska 
lI<lnj a i i kustva drllgih kako bi h sagledao probleme upravljanj u sportu. 
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