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PRErlGOVOR 

Poznavanjc osnovnih nacela upravljanJa poslovanjelll privr(dnog 
drustva omogllcuje studentima . buducim in7enjerim<l da Llspesnijc obavljaj\! 
aktivnosti kao specijalisti 1I oblastima za koje SlI skolovani . Rrojni pril1lCl"i il 
prakse pnknzuju dn su. cestn mnogi pro.jekti nCllspcsni. da se pn::koraCuiu 
njiilovi troskovi i vreme izradc i to pre svega kao poslcdica posloj anja 
konlliktnih ciljeva. perspektive. ocekivanja i nepoznavanja principa 
upravljanja projektolll iii ncdovoljnilll poznavanjem rada LI grupi i 
kOl1lunikaciji. Proucavanjelll metoda upravljanja mogu se prcv(l zil: i tah'i 
nedostaci. Ovo stivo - udzbenik upravo je projektovano lIa pomogllc tab'om 
upoznavanju. Strucnost i znanjc kojilllje potrebno da raspolazc inzcnjcr koji 
jeli da bude uspesan rukovudilac mogu se rezimirati na sledeci nacin: 

• Pravi Ino shvatanje sistema, 

• RalUIlll'Vanj e promena, 

• Pozn(lvanje teorijskih nacel,1 upravljanja, 

• l)oznav<1nje psihologi.ic. 

l Jdzbenik ima 7.3 cilj da usmeri stlldentc i inzenj cre u praksi u 
proul'avanje navedcnih slllernic<1 gdc se privredno drustvo posmatra bo 
sistem. prihvata sistcmski pristllp i opisujc naC'in poslupanja sa prolllcllailla. 

Il lozena malcrija obuhvata teoriju znanja u tradicionalnom 
indusktivno/ded ukti vno naUCn0l11 melndu. Psihologija je inkorporirana. 

Ud2benik je Sislel11<1tizov3n u sedam poglavlja . Prvih sesl pogl<1vlj<1 
obuhvala Illateriju 1I vezi sa <1plikacijallla i konceplom upravljania. dnk 
sedmo poglavlje obuhvata aktivnosti kojl' se odnos(' na poslovno upravljanje 
nekim karakterislicnim privrednim rcsLlrsirna. od koj ih su od posebnog 
inlerl'sa: upravijanje rnarketingom, investICiJam<1. linansijama i 
spoljnotrgovinskim poslovanjcl11. Primeri koji ce biti izneseni odnose sc 
uglavnol11 na velika privredna drustva ali Sli primenl.i ivi ina l11al<1 i srcdnia 
privredna drustv ~l. 

Alitori se nadaju da CC ovai udzbenik biti korisna, in/'ormativn<l 
materija i da ce pOl11oci studentillla da steknu osnovna saZl1<1nja 0 

upravljanju poslovnilll sistelllom a inzenjcrima da 1I svom radu. prilllL:1101ll 
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prezentovane materije postignu znacajnije rezultate u procesli upravljanja i 
rukovodenja. 

Sve dobronamerne primedbe i sugestije studenata i inzenjera. autori 
ce sa zahvalnoscu prihvatiti i iste ce analizirati s ciljem otklanjanja 
eventualnih nedostatka i poboljsanja pre7cntovanog stiva u slcdccem 
izdanj LI. 
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