PREDGOVOR

Poznavanje osnovnih nacela upravljanja poslovanjem privrednog
drustva omogucuje studentima. buducim inzenjerima da uspesnije obavljaju
aktivnosti kao specijalisti u oblastima za koje su skolovani. Brojni primeri iz
prakse pokazuju da su. Cesto mnogi projekti neuspesni. da se prekoracuju
njihovi troSkovi 1 vreme izrade i to pre svega kao posledica postojanja
konfliktnih ciljeva, perspektive, ocekivanja i nepoznavanja principa
upravljanja projektom ili nedovoljnim poznavanjem rada u  grupi i
komunikaciji. Prou¢avanjem metoda upravljanja mogu se prevazi¢i takvi
nedostaci. Ovo &tivo - udzbenik upravo je projektovano da pomogne takvom
upoznavanju. Strucnost i znanje kojim je potrebno da raspolaze inzenjer koji
zeli da bude uspesan rukovodilac mogu se rezimirati na sledec¢i nacin:

¢ Pravilno shvatanje sistema,
e Razumevanje promena,
e Poznavanje teorijskih nacela upravljanja,

e Poznavanje psihologije.

Udzbenik ima za cilj da usmeri studente 1 inZenjere u praksi u
prou¢avanje navedenih smernica pde se privredno druStvo posmatra kao
sistem. prihvata sistemski pristup i opisuje nacin postupanja sa promenama.

Izlozena materija obuhvata teoriju znanja u tradicionalnom
indusktivno/deduktivino nauénom metodu. Psihologija je inkorporirana.

Udzbenik je sistematizovan u sedam poglavlja. Prvih Sest poglavlja
obuhvata materiju u vezi sa aplikacijama i Konceptom upravljanja. dok
sedmo poglavlje obuhvata aktivnosti koje se odnose na poslovno upravljanje
nekim karakteristi¢cnim privrednim resursima, od kojih su od poscbnog
interesa:  upravijanje  marketingom, investicijama, finansijama i
spoljnotrgovinskim poslovanjem. Primeri koji ¢e biti izneseni odnose se
uglavnom na velika privredna drustva ali su primenljivi i na mala i srednja
privredna drustv.

Autori se nadaju da ¢e ovaj udzbenik biti Korisna, informativna
materija i da ¢e pomoci studentima da steknu osnovna saznanja o
upravljanju poslovnim sistemom a inzenjerima da u svom radu. primenom


http:psihologi.ic

prezentovane materije postignu znacajnije rezultate u procesu upravljanja i
rukovodenja.

Sve dobronamerne primedbe i sugestije studenata i inZenjera, autori
¢e sa zahvalno$¢u prihvatiti i iste ce analizirati s ciljem otklanjanja
eventualnih nedostatka 1 poboljSanja prezentovanog Stiva u sledecem
izdanju.
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