LUVOD:

U svakoj pravnoj, demokratskoj i civilizovanoj drZzavi propisi kojima se reguliSu
“udni odnosi privlace paznju Sirokog kruga zainteresovanih jer su u najuZoj vezi sa
~=dnim od temeljnih ljudskih prava — pravom na rad.

70 je sasvim razumljivo s obzirom da se radi o odnosima egzistencijalnog znacaja, ne
“amo za zaposlenika ve¢ i za poslodavca 1 u krajnjem cjelokupnom druStvu.

“ledutim promjene u druStvu izravno se reflektuju na radno zakonodavstvo. To je
surodito uodljivo prilikom promjena vlasni€kih odnosa i vlasnicke strukture u nasoj
~emlii. Usvajanjem koncepta privatizacije, oblast radnih odnosa pretrpila je znacajne
~=miene donoSenjem novih propisa. Nastojanja zakonodavca bila su usmjerena da se
“uini odnosi urede na nacin koji treba da odgovori potrebama trZiSnog privredivanja.
~wton o radu predstavlja temeljni propis radnog zakonodavstva koji je od
~costencijalnog znac€aja za svakog gradanina i njegovu porodicu, 1 kao takav zauzima
“wzovarajuée mjesto u pravnom sistemu nase zemlje.

ravna priroda radnih odnosa u potpunosti je izmjenjena. Zakonodavac se opravdano
predijelio da temelj radnog odnosa €ini ugovor o radu. Na taj na¢in radni odnos se
Sansformisao u ugovorni odnos izmedu zaposlenika i poslodavca, a zakon obezbjeduje
sok stepen njihove autonomnosti pri uredenju odnosa. Zakonodavac je prepustio
seslodaveima i zaposlenicima da u ve¢em broju slucajeva bliZze ureduju svoje odnose
'popisima radnog zakonodavstva kao Sto su kolektivni ugovori, pravilnici o radu i
weovor o radu.

¥ tome neophodno je istaci da ovi propisi kojima se bliZe ureduju odnosi izmedu
saposlenika i poslodavaca, moraju biti u skladu sa zakonom, kao i ¢injenica da se
miim aktom u hijerahiji akata radnog zakonodavstva , mogu utvrditi veéa prava
aposlenika, osim u slu€aju kada su limitirana vi§im aktom.

#% svojoj pravnoj prirodi zakon je opSteg karaktera §to znaci da se primjenjuje na sve
wravne i fiziCke subjekte , sem u onim slu€ajevima kada je radno — pravna materija

sezulisana posebnim zakonom. U zakonodavnoj regulativi, ugledajuci se na druge ,




uvijek postoji moguénost da se iznadu Cak adekvatnija zakonska rjeSenja, pa se i
sakonodavac prilikom izrade ovog zakona posluZio Zakonom o radu Republike
“irvatske. Zakon je sistematizovan u viSe do sada koriStenih i poznatih poglavlja.
“ioza u metodoloSkom pristupu 1 sistematici zakona ne postoje neke vede novine.
“uime, svako poglavlje zakona obuhvata i reguli¥e poseban segment radnih odnosa $to
= od posebnog znacaja i $to se mora ista¢i zakonodavac je imao u vidu Medunarodne
“onvencije kojima se utvrduju medunarodni standardi.Oni su ugradeni u zakonska
“=ienja ovog zakona.

“wrha ovog specijalisti¢kog rada je prikazati radni odnos i sve njegove karakteristike,
0 osnovne pojmove ugovora o radu i njegovo zaklju€ivanje kao i uslovi za prestanak
~2ovora o radu na osnovu Zakona o radu u Federaciji Bosne 1 Hercegovine.

! je ukazati na prednosti i nedostatke novog radnog zakonodavstva prilikom

~wsnivanja radnog odnosa, u odnosu na ranije zakonodavstvo.

~ Zakon o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine objavljen je u ,,SluZbenim novinama FBiH,, broj
=559 od 28.oktobra 1999 god. a stupio je na snagu S.novembra 1999 god. Izmjene i dopune Zakona
“asliene su u ,,Sluzbenim novinama FBiH, broj 32/00 od 30.avgusta 2000 god.a stupile su na snagu
~ septembra 2000 god, i u ,,SluZbenim novinama FBiH ,, broj 29/03 od 01.08.2003 god.



