
U svakoj pravnoj, demokratskoj i civilizovanoj drzavi propisi kojima se regulisu 

. odnosi privlace paznju sirokog kruga zainteresovanih jer su u najuzoj vezi sa 

mm od temeljnih Ijudskih prava - pravom na rad. 

'e asvim razumljivo s obzirom da se radi 0 odnosima egzistencijalnog znacaja, ne 

. za zaposlenika vee i za poslodavca i u kraj njem cjelokupnom drustvu. 

utim promjene u drustvu izravno se reflektuju na radno zakonodavstvo. To je 

~jto u cljivo prilikom promjena vlasnickih odnosa i vlasnicke strukture u nasoj 

~i . Usvajanjem koncepta privalizacije, oblast radnih odnosa pretrpila je znacajne 

_ene donosenjem novih propisa. Nastojanja zakonodavea ila su usmjerena da se 

odnosi urede na nacin koji treba da odgovori potrebama trziSnog privredivanja. 

n 0 radu predstavlja temeljni propis radnog zakonodavstva koji je od 

tencijalnog znacaja za svakog gradanina i njegovu porodieu, i kao takav zauzima 

arajuee mjesto u pravnom sistemu nase zemlje. 

priroda radnih odnosa u potpunosti je izmjenjena. Zakonodavac se opravdano 

ijelio da temelj radnog odnosa cirri ugovor 0 radu. Na taj nacin radni odnos se 

rmisao u ugovorni odnos izmedu zaposlenika i poslodavca, a zakon obezbjeduje 

tepen njihove autonomnosti pri uredenju odnosa. Zakonodavae je prepustio 

aveima i zaposlenicima da u veeem broju slucajeva blize ureduju svoje odnose 

-

sima radnog zakonodavstva kao sto su kolektivni ugovori, pravilnici 0 radu i 

r 0 radu. 

me neophodno je istaci da ovi propisi kojima se blize ureduju odnosi izmedu 

_ lenika i po lodavaca, moraju biti u skladu sa zakonom, kao i cinjeniea da se 

aktom u hijerablji akata radnog zakonodavstva , mogu utvrditi veea prava 

lenika, 0 im u slucaju kada su limitirana visim aktom. 

ojoj pravnoj prirodi zakon je opsteg karaktera sto znaci da se primjenjuje na sve 

i fizicke subjekte , sem u onim slucajevima kada je radno - pravna materija 

_ i ana po ebnim zakonom. U zakonodavnoj reguJativi, ugledajuci se na druge , 
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ijek postoji mogucnost da se iznadu cak adekvatnija zakonska rjesenja, pa se i 

nodavac prilikom izrade ovog zakona posluzio Zakonom 0 radu Republike 

atske. Zakon je sistematizovan u vise do sada koristenih i poznatih poglavlja . 

.::a u metodoloskom pristupu i sistematici zakona ne postoje neke vece novine . 

.....me, svako poglavlje zakona obuhvata i regulise po eban segment radnih odnosa sto 

_ -d posebnog znacaja i sto se mora istaci zakonodavac je imao u vidu Medunarodne 

oencije kojima se utvrduju rnedunarodni standardi.Oni su ugradeni u zakonska 

nja ovog zakona. 

a ovog specijalistickog rada je prikazati radni odnos i sve njegove karakteristike, 

o 	novne pojmove ugovora 0 radu i njegovo zakljucivanje kao i uslovi za prestanak 

ora 0 radu na osnovu Zakona 0 radu u Federaciji Bosne i Hercegovine. = 
J je ukazati na prednosti i nedostatke novog radnog zakonodavstva prilikom 

'vanja radnog odnosa, u odnosu na ranije zakonodavstvo . 

. 'In 0 radu u Federaciji Bosne i Hercegovine objavljen je u "SlliZbenim novinama FBiH" broj 

od 2S.oktobra 1999 god. a stupio je na snagu 5.novembra 1999 god. Izmjene i dopune Zakona 

jene SlI u "Sluzbenim novin ama FBill, broj 32/00 od 30.avgusta 2000 god.a stupile SlI na snagu 

_mbra 2000 god, i u "Sluzhenim novinama FBiH " broj 29103 od 0 .OS.2003 god. 
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