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Kao i am zdravstveni sist m, odnosno njegov razvoj, tako i upravljanje i ruko 0­

denje tim si temom, moMa cak i i ~e. svakim danom zaokuplja sve vecu drustvenu i pro­
fesionalnu p~nju javnosti . 

Daoas, oa pocetku XXl veka, moze se sJobodno reci da su upravlj aoje i rukovo­
denje vrlo aktuelni, atraktivni i strucno prirnamlj ivi, ali nj ihovo proutavanje i primeoa 
zaht vaju dosta fleks ibilnosti, spremnosti za prornene, dobra poznavanje drustvenog i 
zdravstvenog sistema i Ijudi koj i u njemu rade, uz neoph dan odgovarajuci analiti ki pri­
stu p i tim'ski rad. 

Kod nas e sve vise oseca potreba za st araojem mkovodeceg kadra zdravstvenog 
sistema koj i je osnovno educiran u ovoj oblasti i koji ce se dalje usavrsavati . 

Ovo pitanje postalo je vrlo aktuelno sa promenama drustvenog sistema, rukovode­
ceg kadra i fada na refonni zdravstvenog sistema. 

Na oaSim fakulteti ma zdravstvene stnlke (Mcdicinskom, Stomatoloskom i Farma­
ceutskom), u okviru predmeta socijalne medicine sarno se povrsno obraduju p ~ edini as­
p kti zdravstvenog menadZmenta, zdravstvene ekonomije i zdravstvenog prava. Spec i­
jalnosti koje po toj e iz 2dravstvene ekonomike i zdra stvenoj prava nisu postale popu­
lame i nisu motivisale veci broj Ijudi da se usavr~avaju iz obih oblasti . 

Drugi fakulteti drustvenih naub (ekonomije, prava), koj i bi trebalo da doprinesu 
multidisciplinarnom pristu pu ovakve edukacije, U sv jim progranlima sarno povr~no do­
lieu odgovaraj uce oblasti iz zdrav'tv nog menadZmenta. 

Zbog toga je inicijativa da se ova oblast "pokrije" odgovarajucim. poslediplom­
kim usavrsavanjem (kursevima, seminarima, specijalizacijom, magistarskim i doktor­
kim studij ama), kao i odgovarajuCim udtbenicima zas lutuje posebnu painju. 

Ova nova knj iga/udZbenik iz zdravstvenog menadfu1enta j e pokl.1saj da se u nasoj 
sredmi ova kompJeksan i specifi~na obbst opi~e, analizira i obj asni na sto jednostavnij i 
acin. da se ukafc oa zn8caj upravljanja i rukovod nj a za dobro, uspesno i efektivno fun­


. ionisanje zdravstvenog sistema. Ona je dozivela dosta promena U odnosu na knjigu 

. Ienadment zclravstvenog sistema". od istog autora (ECPD 2000). Posebno je objas­

njeQ zdravstveni sistem i uneto j mnogo novih oblasti koje ran ije nisu bile obradivane. 


1enadZerskom poslu u zdravstvenom sistemu se poku~alo prici analiti~ki "sa jed­
rum pozilivnim pri tupom" . Prihvaceo je akode 'tav da je posao zdravstvenog menad­

ra zna ajo. izazovan, zahvalan (moze da pruzi mnogo zadovoljstva), ali isto tako i ri­
Zl n. 


