
PREDGOVOR 

Ovaj rad predstavlja pokus j da se teorijski veri likuju pozitivna 
prakticna d stignuea iz oblasti organizacije i upravljanja preduzeeem. 

Rad nema za cilj davan 'e gotovih recepata i uputstava za 
rjcsavanje svakog konkretnog organizacijskog problema, vee ukazuje na 
p trebu razmisljanja i upueuje na primjenu odgovarajuCih organiza­
lonih metoda i sredstava. Iz lih razloga maze korisno posluziti i onima 

ji se profesianalno bave organizacijom rada i onima koji haee da sc 
,t Ijnije informisu a sadrZaju, c' jevima, metodima i sredstvima orga­
IZaCl] e. 

Sl ga avaj rad i ne treba drugacije shvatiti nego samo kao jos jedan 
kusaj i eventualna skraman prilag u izgradnji organizacijske teorije. 

Savremene vjestine 0 menaclZmentu mogu uspjesno da razrijese 
nab ilerne 0 analizi, ciljevima, planiranju, organizovanju, vodenju, 

':n vljanju ljudskim potencijalima i kon trol i anju koji p rate proces 
'. nja materijalnih dobara. 
Menadzment, k ji neki autori smatraju kao p roces planiran ja, 

..._anizovanj i kontTolisanja fada ljudi u datim uslovima radi postizanja 
\1 (. tr ba da cljeluje kao pokretna sil k .ia obezbjeduje p rosperite t 
10 anja , ali ukazuje na neminovnost, da se sa trzista nesta"e c ko se 

- 0 jedujc adekvatno znanj . hrabr st ulaska urizika i liderska 'j vtina. 
Pobjednik ee b iti onaj koji uspijeva da svojom nadogradnjom iii 

\ aci jama dominira U odnosu na konk urenciju. 
Kn jiga je namijenjcna , u prvom redu studentin a v( ih skol a i 

ulteta, ali i studentima drugih visokosk lskih institucija na kojima 
zllcava organizacija preduzee . 
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