PREDGOVOR

Ovaj rad predstavlja pokusaj da se teorijski verifikuju pozitivna
prakti¢na dostignuca iz oblasti organizacije 1 upravljanja preduzecem.
Rad nema za cilj davanje gotovih recepata i uputstava za
ricsavanje svakog konkretnog organizacijskog problema, vec ukazuje na
potrebu razmisljanja i upucuje na primjenu odgovarajucih organiza-
sionih metoda i sredstava. Iz tih razloga moze korisno posluziti i onima
«oji se profesionalno bave organizacijom rada 1 onima koji hoce da se
detaljnije informisu o sadrZaju, ciljevima, metodima i sredstvima orga-
nizacije.
Stoga ovaj rad i ne treba drugacije shvatiti nego samo kao jos jedan
pokusaj i eventualno skroman prilog u izgradnji organizacijske teorije.
Savremene vjeStine o menadZmentu mogu uspje$no da razrijeSe
mnoge dileme o analizi, ciljevima, planiranju, organizovanju, vodenju,
apravljanju ljudskim potencijalima i kontrolisanju koji prate proces
stvaranja materijalnih dobara.
MenadZment, koji neki autori smatraju kao proces planiranja,
reanizovanja 1 kontrolisanja rada ljudi u datim uslovima radi postizanja
alieva, treba da djeluje kao pokretna sila koja obezbjeduje prosperitet
slovanja, ali ukazuje na neminovnost, da se sa trziSta nestaje ako se
1 posjeduje adekvatno znanje, hrabrost ulaska u rizika i liderska vieStina.
Pobjednik ce biti onaj koji uspijeva da svojom nadogradnjom ili
wovacijama dominira u odnosu na konkurenciju.
Knjiga je namijenjena, u prvom redu studentima vigih $kola i
‘tulteta, ali 1 studentima drugih visokoskolskih institucija na kojima
-~ 1zucava organizacija preduzeca.
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