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KADROVSKI POSLOVI

Kadrovska funkcija u udruZenom radu .

Kadrovska funkcija u periodu od dono$enja Ustava SFRJ od 1963.
godine do donoS$enja Ustavnih amandmana XXI i XXII .

Kadrovska funkcija u OUR-a posle dono$enja Ustavnih amandma-
na XXI i XXII, novog Ustava SFRJ i Zakona o udruZenom radu

Samoupravno uredivanje kadrovske funkcije u udruZenom radu .
(a) Samoupravni op$ti akti organizacije udruzZenog rada koji-
ma se ureduje kadrovska funkcija . . .

(b) Postupak uredivanja kadrovske funkcije samoupravnim op-
§tim aktima :

Projektovanje organizacije kadrovske funkcije .

Osnovni preduslovi za projektovanje organizacije kadrovske funkcije
Pokretanje postupka za. izradu projekta organizacije kadrovske
funkcije

(a) Odredivanje ciljeva

(b) Utvrdivanje zadataka . g e

(c) Utvrdivanje potrebnog vremena, kadrova i sredstava "

(d) Procena ocekivanih efekata .

IstraZivanje organizacije kadrovske funkcije

(a) Metodologija istrazivanja organizacije i nafina obavljanja ka-
drovske funkcije . . . . . . g o

(b) Sprovodenje istrazivanja orgamzacue i nacina obavl_]an]a ka—
drovske funkcije . . | -y

(c) IstraZivanje orgamzovanostl ostalih funkcija orgam'zacije
udruzenog rada . . . : P e

(d) Analiza prikupljenih podataka

(e¢) Izrada 1zvesta_]a o dijagnozi orgamzovanostl kadrovske funk-

cije i njenog odnosa prema ostalim funkcijama u organiza-
ciji udruZenog rada.
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Projektovanje organizacije kadrovske funkcije .

(a) Postavljanje plana projektovanja ; ;

(b) Izrada projekta organizacije kadrovske funkcue .

(c) Normativno uredivanje pltanJa kO]a se odnose na kadrov-
sku funkciju

(d) Testiranje prOJeI\tovanog rnodela orgam/acue kadrovske
funkcije 2

(¢) Izrada elaborata o organuacul kadrovske funkcue -

Sprovodenje projekta organizacije kadrovske funkcije

Utvrdivanje i sprovodenje kadrovske politike OUR-a .

Samoupravni opS$ti akti o kadrovskoj politici u udruZenom radu.
Kreiranje kadrovske politike

Nacela kadrovske politike .

Utvrdivanje kadrovske politike

Sprovodenje kadrovske politike .

Organizacija i polozaj kadrovske sluzbe OUR-a .
Analiza i planiranje kadrova .

Utvrdivanje kadrovskog potencijala OUR-a

(a) Odredivanje ciljeva analize
(b) Postupci koji se primenjuju u prlkupljanju podataka >
(c) Osnovni podaci za utvrdivanje kadrovskog potencijala .

Analiza iskori$cenja radnog vremena
Planiranje kadrova

Sistematizacija poslova i radnih zadataka .

Zakon o udruzenom radu i sistematizacija poslova i radnih zadataka
Pojam posla i radnog zadatka z
Osnovne dimenzije sistematizacije poslova i radmh zadataka 3

(a) Organizaciona dimenzija
(b) Kadrovska dimenzija

(¢) Samoupravna dimenzija
(d) Ekonomska dimenzija .

Sistem'\tizacija poslova i radnih zadataka kao akt kadrovske politike
organizacije udruZenog rada

Osnovni elementi sistematizacije poslova i radmh zadataka .

(a) Poslovi i radni zadaci
(b) Uslovi za obavljanje odredenih poslova i radmh zadataka
(¢) Predmet, sredstva i nadin rada .

Tzvori kadrova, pribavljanje kadrova i uvodenje novih kadrova u proces
rada i samoupravljanja .

Interni izvori kadrova .

(a) Vertikalna pokretljivost kadrova u udruZenom radu .
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Pribavljanje kadrova van OUR-a . = @
Izvori pripravni¢kih kadrova i obezbedenje potrebnog bI'O]a pri-
pravnika . . . g

.

Uvodenje novih kadrova u proces rada i samoupravljanja :

(a) Uvodenje radnika u organizaciju udruZenog rada
(b) Uvodenje radnika u radnu grupu . =
(c) Uvodenje radnika u poslove i radne zadatke .

Pracdenje i usmeravanje razvoja kadrova .
Obrazovanje kadrova

Rezolucije i propisi o obrazovanju kadrova .
Prikupljanje i evidentiranje podataka o struénom obrazovanju kadrova

Kadrvske evidencije .
Razlozi za vodenje kadrovskih evidencija .

(a) DruStvene potrebe . -
(b) Potrebe organizacije udruzenog rada

Znacaj vodenja kadrovskih evidencija u organizaciji udruZenog rada
Osnovni elementi kadrovske evidencije .
Vrste kadrovskih evidencija
Jedinstvene kadrovske evidencije .
Evidencije u oblasti rada .
(a) Vrste evidencija u oblasti rada i subjekti u ¢ijoj je nadlezno-
sti njihovo vodenje ST S e
(b) Evidencija o zaposlenim radn1c1ma
(¢) Evidencija o liénim dohocima
(d) Evidencija o nesreama na radu
(e) Ostale evidencije u oblasti rada .
(f) Vodenje evidencije u oblasti rada .

Mati¢na evidencija o osiguranicima i uZivaocima prava iz penzijskog
i invalidskog osiguranja .
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OPSTI POSLOVI
Funkcija op$tih poslova u OUR-a

Funkcija opS$tih poslova u Sirem i uzem smislu . . . . .
Oblici organizacije opS$te sluzbe .
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