
Recenzija 

knjige IISTRATEGIJSKI MENADZMENT- Sistem strategijskog planiranja, 
Sistem upravljanja uz pomoe ciljeva" autora Prof. dr Zdenke Durie 

Knjiga IISTRATEGIJSKI MENADZMENT - Sistem strategijskog planiranja, 
Sistem upravljanja uz pomoe ciljeva" autora Prof. dr Zdenke Durie predstavlja 
preko potreban materijal kako za studente tako i za zaposlene odnosno Ijude uz 
prakse. Autor je znalacki koristeei svoje dugogodiSnje prakticno iskustvo na vrlo 
konkretan i koncizan nacin kroz tri dela u knjiz,i: Uvod u strategijski menadzment, 
Sistem strategijskog planiranja i Sistem upravljanja razvojem organizacije uz 
pomoe ciljeva, prikazao svoj koncept i pogled na Strategijski menadzment. Danas 
kada je akcenat uspesnog poslovanja definisan u stvaranju konkurentske 
prednosti, odnosno ulaganju u razvoj i inovativnost u okviru organizacije u ovoj 
knjizi imamo spoj kljucnih elemenata, upravljanja razvojem, upravljanja 
promenama i upravljanja inovativnoscu sa aspekta strategijskog menadzmenta. 
U prvom delu knjige kroz tri poglav!lja prikazan je teorijski okvir osnovnih 
pojmova vezanih za organizaciju, promene i strategijski menadzment da bi u 
drugom delu (u cetiri poglavljaj, kroz opis strategija organizacije i sprovodenje 
strategije prikazan i citav niz alata koji se koriste u strategijskom menadzmentu . 
U trecem delu knjige autor se posveeuje Drakerovom pristupu upravljanja 
pomoeu ciljeva i znacaju inovativnosti kao presudnom resursu uspesnosti 
organizacija . 

Knjiga "STRATEGIJSKI MENADZMENT - Sistem strategijskog planiranja, 
Sistem upravljanja uz po moe ciljeva", je stivo vredno paznje, razumljivo 
napisano,"ilustrativno i izuzetno znacajno za sve koji su u oblasti ekonomije, 
menadzmenta kao i tehnickih oblasti (za one koji studiraju kao i za svrsene 
studente). 

Knjigu preporucujem za izdavanje. 

U Novom Sadu, 13. februara 2011. 

Doc. dr Vilmos Tot 
Fakultet poslovne ekonomije, Univerzitet Edukons, Sremska Kamenica 
v tot@yahoo.com 
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