Predgovor

Karijera, kao skup poslovnih funkcija koje realizuje
pojedinac tokom svog profesionalnog rada, predstavlja
multidisciplinarnu oblast druStvenih nauka za ¢ijim razvojem
danas vlada sve veli interes najveéeg broja lica koja se
pripremaju za rad ili se ve¢ nalaze u radu. Ovo nimalo nije
slu¢ajno, budu¢i da se nivo uspesnosti individualne karijere
praktitno svakog pojedinca nalazi u visokoj korelaciji sa
njegovim ekonomskim i socijalnim statusom.

U tom kontekstu valja ukazati na sadasnje prve
poku3aje da se u naSoj zemlji pitanju razvoja karijere posveti
duzna paznja, a koji se svode na teZznju ka utvrdivanju
specifiCne strategije karijernog vodenja i savetovanja u
Republici. Medutim ti pokuSaji imaju uopsten sistemski
karakter, od ¢&ega pojedinac moze imati koristi tek u
neodredenom buduc¢em vremenu.

Upravo zato, ovaj kratak priru¢nik namenjen je
prvenstveno uéenicima zavrSnih razreda srednjih Skola koji
nameravaju da odmah krenu u svet rada, narocito stoga Sto
oni u svom prethodnom obrazovanju skoro uopSte nisu
izu€avali problematiku karijere. Shodno tome, cilj ove
publikacije je da srednjoskolcu, kao njenom osnovnom
Citaocu, pomogne u zapolinjanju i zatim razvoju njegove
poslovne karijere kako bi ona bila Sto uspe$nija. Pri tome se
tezilo da tekst priru¢nika bude napisan na jednostavan nacin,
kako bi ga €itaoci lako razumeli i zatim bez teSkocéa primenili
u razvoju sopstvene karijere. Ovome treba dodati da je
prezentovana grada pogodna i za sva druga lica koja



nedovoljno poznaju problematiku razvoja karijere, a Zele da o
tome na saZet nain saznaju nesto vise.

S obzirom na karakter vladajuce trZiSne ekonomije, u
priru¢niku su identifikovane dve vrste poslovnih karijera u
koje spadaju: menadZerska i izvrSna karijera. Prva se odnosi
na lica koja rukovode odredenim organizacijama, dok se
druga karijera odnosi na pojedince koji izvrSavaju radne
zadatke u organizaciji. Iz tih razloga u knjizi je prvo obradena
potrebna kvalifikovanost pojedinca za menadZerske i izvrSne
poslove, a zatim su posebno razradene oblasti razvoja
menadZerske i izvrSne karijere. Nakon toga, prikazana su
bitna pomoé¢na znanja u razvoju obe vrste poslovnih karijera u
koja prvenstveno spadaju znanja iz raCunarstva, stranih jezika
i nekih drugih oblasti. Povodom toga, Citaocu se preporucuje
da pazljivo procita celinu teksta bez obzira na to koju on vrstu
karijere Zeli da razvija, upravo zato Sto se menadZerske i
izvrSne karijere preplicu i §to pojedinac u svom radu neretko
prelazi iz jedne u drugu.

Priru¢nik je pripremila grupa nastavnika Ekonomsko-
menadzerske Skole iz Pan¢eva — pri ¢emu je Verica Jovanovi¢
napisala prva tri dela priru¢nika i priloge, dok su autori
Cetvrtog dela Danka Adamovi¢ (informatika) i1 Sanja
Stojanovié-Kerekes (strani jezici 1 ostala znanja). Pri
finiSiranju teksta ovog priru¢nika znacajnu pomo¢ pruzili su
nam recenzenti prof. dr Tihomir Radovanovi¢ i Bojan Risti¢,
kojima se ovom prilikom veoma zahvaljujemo.
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