
Predgovor 

Covek jedinka, kad ne moze da re' ava odredene svoj probl me, 
udruzuje se u organizaeij u. To t ini veoma dugo i ne znajuei da time 
stvara nesto sto je kompl ksnije i od njegovog samog bioloskog bica. 

zadnjih ne koliko vek va fenomen organizacija nije samo prak
ti ena tvor vina.. vee je i obj kat posmatranja, a u poslednjih sto pede
set godina i nesto sto se istrazuje. Prve korake istrazivanja organizaci
ja Ll(~inili su inzenjeri ; nji b slede konomisti , pravnici, a u nekim slu
cajevima pojavljuju se i p iliol zi i soeiolozi. 

Svaka od diseiplina svoje videnje organLzaeija dokumentovala je II 
mnogobrojnim knj igama i u cirugim vidovima reg istrovanja podataka. 
Ta znanja su bila veoma kori sna kod stvaranja novih organizaeija i za 
resavanj e od redertih problema koji nisu prevaziJazili graniee tih di sc i
plina. 

Mada su ideje uvek vezane za jedinku, one mogu da se ostvare i u 
organizaeijama, pa stoga mozemo reci da su organizaeije uzrok, nosi
oc i i po lediee naucnog t hnoloskog i drustvenog razvoja . 

Covek je posredstvom orgauizaeija stvorio svet u kome je sve dru
gacije nego sto je bilo juc u kome Sll promene sve ceSce, intenzivnije 
i bi tn ije. Svetje postao neizvesniji , kompleksniji i novonastale proble
me sve teze resavamo. a raspolozivim znanjem, pristupima, metoda
rna i tehnil<ama nasi izgledi za LI Sp h se dramaticno suzavaju. 

Jpak, imama izgleda, ali u za to neophodne nove filo zofij e, novi 
pristupi . Ncoph dno je da koneepcija "savladavanja prirod " , koj a sa
da do mini ra, evoluira u koncepciju "fiveti u harmoniji sa prirodom". 
Sa naucne strane, ovu koncepe ij u intenzivno podrzava nekoliko glo
b lno orij entisanih diseipli n . Postoji nekoliko struka i profesija koje 
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su po vojoj prir dt globalno orijentisane sto znaci da i pri resavanju 
sporednih prob lema moraju voditi racuna 0 ce lini. U ovu kategoriju 
padaj u prvenstveno: meT/adie,.;, organizafori. proj klanti organizaci

onih sistema, zatim inzenjeri i neki ekonomisti. Naravno, ne memo da 
izostavimo niz profesija humanog i drustvenog pretie lj enja. 

Zanemarivanje cel iae, pre jl i kasnij e. uvek dovodi do kalaslTo
taln ishoda. N iko ad ovoga nij!,; zasticen, ovo e ne desa a drugima 
vee nama. 

Nas lov knj ige nije ekonomika preduzeca. vee ekonomika pre(iLl
zetn;ckih organizacija (Busines "conomics) j er se time zeli naglasiti 
novi pri ·tup organ izacijama i 11jihovim ekonornskim obeld jima . 

Pored toga nije p i<;Qna Z(1 kolege. vee ::ra sllIdente, ~a huduce mc
nadi re, k .ii imaju 'coma slozen, tezak. ali istovremeno i izazovan 
zadatak eto m07e biri i mi ija) da ovu zemlj u uvedu II novi svet lva
ranja rada i krea tivnog blago tanja. 

Knjiga obuhvata d a obrazovna modula. 

Pr Ii obrazo mi modul sadrZi glave: 

(L) Preduzetn icka organizal.: ija; 

(2) Resurs i organ.izacija; 

(3) Sredstva organizacija; 

(4) Merenj e gazdovanja preduzetnickih organizacija. 

rugi obrazovni modul sadrii glave: 

(5) Ekonomika zivotnih ciklusa' 

(6) Ekonomika timskog rada; 

(7) Ekonomika preduzetnickih podlLhvala . 

Obrazo ui moduli mogu arno talno da se izvode iIi U okviru tiru
gih disciplina . 

Materija je na ra poJaganju tudcntima u Vtampanom obLikl.l 1 lla 
CO-u. 
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