
":mJu 
~ za 
'a" i 
'lOVU 

PREDGOVOR 

Buducnost je 1I narna. 

lndustrijsko doba Llstupa mesto novol11 digitalnol11 drustvu koje teZi 
clcktronskil11 i virtuelnim zajednieama usmerenim na umrdavanje i upra
vljanje znanjem. Stoga je veoma vazno anticipirati trendove, izgradivati 
vizijc i strat gij e koje ee se realizovati savrel11enim upravljackim 
instrul11cntima. 

Prvi trend u privredama razvijenih zemalja je utemeljenost privrednog 
rasta na tcreijarnim dclatnostima - od materijalnog ka nematerijalnom 

lvaran j u vrednosti. 

Orugi trend jc poveeanje kvalifikacione zahtevnosti rada stvaranje 
radnika znanja. 

Treci trend jesll kompanije kojc svoje poslovanje zasnivaju na znanju i 
\ isokim tehnologijama. 

Cetvrti trend je smanjenje ucesea neobrazovanih industrijskih radnika u 
ukllpnom radno aktivnom stanovni"tvu. 

Peti trend jc ekspanzija informaciono-komunikacione tchno logije. Ovaj 
tr~nd sc oglcda 1I razvoju PC racunara i informatickog umrezavanja. 

Svojim sincrgijskim ddovanjcm ovi trendovi su uticali na proccs 
'r obrazaja industrijskog drustva u drustvo zasnovano na znanju. 

Prateci najsavrcmenije trendove vee pcti put smo se okupili na 
'1aucnom skupu "Na putu ka dobu znanja" kako bismo zajcdnicki promislili 
") nekim pitanjima : 

• kako poslujcmo u ovom trenutku u odnosu na razvijeni svet; 

• kojc Sll nase konkurentske sposobnosti; 

• kako glcdamo na tehnologiju i inovacije; 

• kako upravljamo promenama i inovacijama. 

Zbornik radova sa skupa sadrzi raznovrsne teme, jer smo svi zajedno 
rag-a li za odgovorima na najrazlicitija pitanja iz oblasti upravljanja znanjem 

Nadamo se cia ce nasa zajednicka promisijanja biti jos jedan korak u 
\ aja njll puta ka dobu znanja. 
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