PREDGOVOR

Buduénost je u nama.

Industrijsko doba ustupa mesto novom digitalnom drustvu koje tezi
elektronskim i virtuelnim zajednicama usmerenim na umrezZavanje 1 upra-
vljanje znanjem. Stoga je veoma vazno anticipirati trendove, izgradivati
vizije 1 strategije koje c¢e se realizovati savremenim upravljackim
instrumentima.

Prvi trend u privredama razvijenih zemalja je utemeljenost privrednog
rasta na tercijarnim delatnostima — od materijalnog ka nematerijalnom
stvaranju vrednosti.

Drugi trend je povecanje kvalifikacione zahtevnosti rada 1 stvaranje
radnika znanja.

Tredi trend jesu kompanije koje svoje poslovanje zasnivaju na znanju i
visokim tehnologijama.

Cetvrti trend je smanjenje ucescéa neobrazovanih industrijskih radnika u
ukupnom radno aktivnom stanovnistvu.

Peti trend je ekspanzija informaciono-komunikacione tchnologije. Ovaj
rend se ogleda u razvoju PC racunara 1 informatiCkog umreZavanja.

Svojim sinergijskim delovanjem ovi trendovi su uticali na proces
preobrazaja industrijskog drustva u drustvo zasnovano na znanju.

Prateéi najsavremenije trendove ve¢ peti put smo se okupili na
naucnom skupu ,,Na putu ka dobu znanja® kako bismo zajedni¢ki promislili
o nekim pitanjima:

e kako poslujemo u ovom trenutku u odnosu na razvijeni svet;
e koje su naSc konkurentske sposobnosti;

¢ kako gledamo na technologiju i inovacije;

e kako upravljamo promenama i inovacijama.

Zbornik radova sa skupa sadrZi raznovrsne teme, jer smo svi zajedno

ragalt za odgovorima na najrazli¢itija pitanja iz oblasti upravljanja znanjem

Nadamo se da ¢e naSa zajednicka promisljanja biti jo§ jedan korak u
svajanju puta ka dobu znanja.
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