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RECENZIjE 

P1'Of. dr Bogomir Dt/kic 

Hrestomatski tekstovi dr Ostoje Dukica "Kultura, etika i voaenje orga­
nizacije" predstavljaju kompoziciju tema koje se odnose na oblast savreme­
nog inzenjeringa i menadzmenta. Problematika koja je zastupljena u ovoj 
knjizi je u zizi interesovanja poslovnog svijeta. Data su temeljna odredenja 
kulture, etike i voaenja organizacije zastupljena kod domaCih i stranih 
autora na opstem planu, zatim u poslovnim komunikacijama i odnosima. 

U vremenll izazova i tranzicionih tokova savremenih drustava karak­
teristicni su preobraiaji koji zahtijevaju redefinisanje pojmova II kulturi i 
etici, zatim refonne i rekonstrukcije, te novo poimanje nauke i upotrebe li­
terature koja prati procese i promjene u postindllstrijskim drustvima. 

Prof. Dukic je u odabranim tekstovima ponudio standarde i kodekse 
koji se upotrebljavaju u svijetu i kod nas u oblasti etike, kulture ponasanja i 
voaenja orrganizacije, Cijom se primjenom omogllcuje savremeno poslo­
vanje i uspjeh u menadzerskim aktivnostima. 

Ovim izborom aktuelnih tekstova obogacen je program i sadrZaj rada 
klliture, etike poslovnog ponasanja i rukovodenja i nastao je udzbenik za 
sticanje novih znania i navika iz ove oblasti. Ponudenje su teme za izvodenje 
\'jdbi i navedena pregledna literatura za njihovu realizaciju. 

U cjelil1i i segmentima Hrestomatija je ispunila ocekivanja i predstavlja 
znacajan doprinos za filozofijll savremenog poslovanja. 

P1'Of. dr Lazo Ristic 

Hrestomatija dr Ostoje Dllkica, "Kultura, etika i vodenje organizacije" 
pojavila se u vremenu kriza i izazova kada se u savremenom drustvu pojavl­
juju odredeni dekadentni tokovi pa je nuz.an siguran vodic kroz biznis i ko­
m uniciranje. Savremene tendecije u poslovanjll zahtijevaju izgrdivanje 
novog vrijednosnog sistema i usvajanje onih traclicionalnih resenja koja Sll 
sc potvrdila u praksi rllkovodenja i upravljanja u danasnjem svijetu. 

Hrestomatska grada ove knjige obuhvatila je najkvalitetnija pitanja, 
probleme i dileme koji se oclnose na kulturu ponasanja, etiku poslovanja i 
~'ukovodenje preduzeCima. 

Autor je na opstem i poslovnom planu odabrao ona stiva koja najvjero­
dostojnije dokazuju koje se nonne i standardi upotrebljavaju u oblasti 

oslovanja inze njeringa i menaclzmenta sa aspekta etickog i kulturnog 
o nasanja i rukovodenja u privredi i drustvenim djelatnostima. 
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