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RECENZIjE 

Prof. dr Bogomir Dukic 

Hrestomatski tekstovi dr Ostoje Dukiea "Kultura, etika i vodenje orga­
;1izacije" predstavljaju kompoziciju tema koje se odnose na oblast savreme­
nog inzenjeringa i menadzmenta. Problematika koja je zastuplljena u ovoj 
knjizi je u zizi interesovanja poslovnog svijeta. Data su temeljna odredenja 
"ulture, etike i vodenja organizacije zastupl\jena kod domaCih i stranih 

autora na opstem planu, zatim u poslovnim komunikacijama i odnosima. 
U vremenu izazova i tranzicionih tokova savremenih drustava karak­

eristicni SLI preobrazaji koji zahtijevaju redefinisanje pojmova u kulturi i 
ctici, zatim reforme i rekonstrukcije, te novo poimanje nauke i upotrebe li­
:erature koja prati procese i promjene u postinclustrijskim clrustvima. 

Prof. Dukic je u oclabranim tekstovima ponuclio stanclarcle i koclekse 
koji se upotrebljavaju u svijetll i kod nas u oblasti etike, klllture ponasanja i 
vodenja ortganizacije, cijom se primjenom omogucuje savremeno poslo­
-anje i lIspjeh 1I menadzerskim aktivnostima. 

Ovim izborom aktuelnih tekstova obogacen je program i saddaj racla 
kulture, etike poslovnog ponasanja i rukovodenja i nastao je lIc1zbenik za 
ricanje novih znanja i navika iz ove oblasti. Ponuclenje su teme za izvodenje 

vjdbi i navedena pregleclna literatura za njihovu realizaciju. 
U cjelini i segmentima Hresto11"zatija je ispunila ocekivanja i predstavlja 

znaeajan doprinos za filozofiju savremenog poslovanja. 

Prof. dr Lazo Ristic 

Hrestomatija dr Ostoje DlIkiea, "Kultura, etika i vodenje organizacije" 
o javila se 1I vremenll kriza i izazova kacla se 1I savremenom drustvll pojavl­

uju odredeni clekaclentni tokovi pa je nuzan siguran vodic kroz biznis i ko­
'l1uniciranje. Savremene tendeciie u poslovanju zahtijevajll izgrdivanje 
'1 vog vrijednosnog sistema i usvajanje onih tradicionalnih resenja koja su 
~e potvrdila u p raksi rukovodenja i upravljanja II danasnjem svijetu. 

Hrestomatska grada ove knjige obuhvatila je najkvalitetnija pitanja, 
probleme i dileme koji se oclnose na kulturu ponasanja, etiku poslovanja i 
"Ukovodenje preduzeCima. 

Autor je na opstem i poslovnol11 planu oclabrao ona stiva koja najvjero­
dostojnije dokazuju koje se norme i standardi upotrebljavaju U obbsti 
poslovanja inzenjeringa i menadzmenta sa aspekta etickog i kulturnog 
po nasanja i rukovodenja u privredi i drustvenim cljelatnostima. 
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