
PREDGOVOR 


U Hrestomatiji koju Vam predstavljam je izbor tekstova za predmet "Kul­
tura, etika i vodenje organizacije" d omaCih i stranih auto ra i obuhvata 
kljucne terne koje Sll u iiii interesovanja poslovnog svijeta. Tematski sadriaji 
se ec1nos na tri konzistentne cjeline u koje spadaju kultura i etika ponasanja, 
rukovoden je organizacijom It sa re menim uslovima, komunikaeijski i civili­
zaeijski tokovi i dostignuca, osnove retorike i rukovodenja, poslovni razgo­
vo ri i bonton u svakidasnjim zivotni m i poslovnim si tuaeijama. 

Grada H restomatije sastav lj ena je iz mn ogo dlj lova preuzetih iz raz­
liCi tih poglavlj a i jelina po jedin ih au tora, ali na relativno sistematski i hro­
noloski naCin osyjetljavaju se pitanja p roblemi, izazovi i dileme zahvaceni 
slobodnim izborom p riredivaea. Ovako p regledno i raznovrstno zastuplje­
ni teks tO i g rantiraj u k valitet i u pj esnos t u realizaciji postavlj enih eiljeva i 
zadataka ob razovanja na visokosk Is kim uStanovama. 

Priredivac t ks tova je svjestan odgovo rnosti za obavljanje slozenog 
posla koji zahtij eva poznavanje pste ku ltu re, eticki h normi, pravila i ko­
deksa, filozofije poslovanja i eivil izacijskih tekovina i kretanja u istori ji 
ccvjecanstva. 

U prezentovanju te l11 atsk ih sadriaja pojavlj uj u se problel11i i tdkoce 
koje se ad nose na zahtj v cia se srudenti ma i drugi m zainteresovan im lieima 
na selektivan, saiet i kOl11peteman nae in predstave dometi iz kul rure, 
moralno-etiCke narme i standardi, l1 p rav ljanje i rukovodenje savremenim 
poslovn im as ci jacij3ma. 

Tdiste pri izboru je posveceno defi nisanju ku lture i eivilizacij e razli ka­
rna istocr:e i zapadne kulture i ei il izaeij , ci vilizacijski111 kultu rn im l11odeli­
111a u svijetL1, podjeli kul ture, menadz111entll u kulturi i kulturnim 
potrebama, zatim pred uzetn istVll i spollzorisanju II kulturi i kultllrnim dje­
latn osti ma. 

Sto se tice etike, preciz irano j njeno mjesto u kv im prakt icne filozofije 
i pojmovno od redenje en e i mora la, potom problemi u definisanju pojrno­
va dobra i z\a, ao i temeljna obiljeij a i pro bl rui II poslovnoj etie i. 

Zastupljcni su srod n i fenemeni vez-a ni za 111 ra l i et iku i st:1 vovi velikih 
mislilaca 0 fenomcnima mo raillosti i e ti ~n sti. 

Z nabjno mjesto u Hrestonzatiji zauzima zastita covjekove okoline sa 
etickog aspekta i di leme p oslovnog morala. 

Posebne ejeli ne odnose s na posl ovni bon ton i eticke kodekse u praksi. 
Za voden je organiz acij odabr< ni su rekstovi k ji govore a up ravljanju i 

ruk rodenj u, zatim je sire elaborirana problematika 0 rukovode nju i m ko­
\'od ioell. Naroci tu paznju zasluzu ju tekstovi koji se odnose na umijece ru­
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kovodenja za menadzere, osnovne duhovne zakone uspjeha, jer se oni 
odnose na drevnu mudrost i filozofiju Istoka, prvenstveno Kine i Indije. 
Razlike u rukovodenju, poslovni razgovor i njihov tretman u menadzmen­
tu zavreduju poseban tretman i vrednovanje. 

Marketing je izuzetno znacajan u filozofiji poslovanja, pa se njegove 
karakteristike i dubinsko osmisljavanje izneseni u deset zapovijesti koje se 
odnose na efektivni marketing i deset smrtnih grijehova i propusta u oblasti 
marketinga. 

Vjezbe ce biti realizovane na casovima uz organizovanje i rukovodenje 
profesora, te kreativan doiprinos studenata. Precizirane su teme i dat je spi­
sak literature za izvodenje vjefbi. 

U oblasti etike i morala evidentne su promjene i mnoga nepovoljna kre­
tanja, sto namece potrebu za istrazivanje i (re)definisanje ovih fenomena u 
savremenom drustvu. 

Sastavljac Hrestomatije, voden svojim naucnim interesovanj'em, dublje 
je zahvatio aktuelnu gradu iz etike, kulture i rukovodenja organizacijom da 
bi se ponudeni sadrzaji mogli iskoristiti za eventualne dodiplomske i post­
diplomske studije. Mora se istaCi, da su fenomeni morala, kulture i ruko" 
vodenja vezani za svakodnevni zivot, poslovanje i komuniciranje, pa je 
njihova adekvatna primjena i upotreba sastavni dio opste kulture i et,ickih 
nacela karakteristicnih za civilizacijska dostignuca i uspjdnost poslovanja u 
modernom dobu. 

Hrestomatija ce moCi da posluzi autorima koji se budu interesovali za 
tekstove eminentnih domaCih i stranih autoriteta iz oblasti poslovne kul­
ture i etike, te rukovodenje u savremenim trziSnim uslovima. 

Aktuelni saddaji su garancija da se mogu otkloniti negativni trendovi i 
neki oblici konzervativnih i neprimjerenih ponasanja i navika koje smo ne­
kriticki prihvatili iz nedavne proslosti. 

KoristeCi dugogodisnje iskustvo i prateCi ostvarenja i doprinose istocnih 
i zapadnih kultura i civilizacija, sastavljac je uvrstio i vbstite tekstove i ko­
mentare koji se odnose na poslovni bonton, umijece ratovanja za me­
nadzere i osnovne duhovne zakone uspjeha, bme je priblizio problematiku 
drevnih civilizacija i prilagodio je nasem vremenu. Zahvaljujem se gospodi­
nu Ljubisi Mladenovicu, direktoru Fakulteta za poslovni inzenjering i me­
nadzment Banja Luka i prof. dr Dragoljubu Stojanovu, dekanu PIM-a, koji 
su podrzali ovaj projekat. Zahvalnost dugujem i asistentima Ljubomiru Zu­
beru i Iliji Dzombicu za strucnu saradnju prilikom izbora tekstova za ovu 
Hrestomatiju. 
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