PREDGOVOR

U Hrestomatiji koju Vam predstavljam je izbor tekstova za predmet ,,Kul-
tura, etika i vodenje organizacije” domacih 1 stranih autora i obuhvata
kljuéne teme koje su u Zizi interesovanja poslovnog svijeta. Tematski sadrzaji
se odnose na tri konzistentne cjeline u koje spadaju kultura i etika ponasanja,
rukovodenje organizacijom u savremenim uslovima, komunikacijski i civili-
zacijski tokovi i dostignuca, osnove retorike 1 rukovodenja, poslovni razgo-
vori i bonton u svakida$njim Zivotnim i poslovnim situacijama.

Grada Hrestomatije sastavljena je iz mnogo dijelova preunzetih iz raz-
licitih poglavlja i cjelina pojedinih autora, ali na relativno sistematski i hro-
nolotki na¢in osvjetljavaju se pitanja, problemi, izazovi i dileme zahvaceni
slobodnim izborom prirediva¢a. Ovako pregledno i raznovrstno zastuplje-
ni tekstovi garantiraju kvalitet 1 uspjes$nost u realizaciji postavljenih ciljeva i
zadataka obrazovanja na visokoskolskim ustanovama.

Priredival tekstova je svjestan odgovornosti za obavljanje sloZenog
posla koji zahtijeva poznavanje opste kulture, eti¢kih normi, pravila i ko-
deksa, filozofije poslovanja i civilizacijskih tekovina i kretanja u istoriji
Covjecanstva.

U prezentovanju tematskih sadrZaja pojavljuju se problemi i te$koce
koje se odnose na zahtjev da se studentima i drugim zainteresovanim licima
na selektivan, saZet 1 kompetentan nacin predstave dometi iz kulture,
moralno-eticke norme i standardi, upravljanje i rukovodenje savremenim
poslovnim asocijacijama.

TeziSte pri izboru je posveceno definisanju kulture i civilizacije, razlika-
ma isto¢re 1 zapadne kulture i civilizacije, civilizacijskim kulturnim modeli-
ma u svijetu, podjeli kulture, menadzmentu u kulturi i kulturnim
potrebama, zatim preduzetniStvu i sponzorisanju u kulturi 1 kulturnim dje-
latnostima.

Sto se tice etike, precizirano je njeno mjesto u okviru prakticne filozofije
i pojmovno odredenje etike i morala, potom problemi u definisanju pojmo-
va dobra i zla, kao i temeljna obiljeZja i problemi u poslovnoj etici.

Zastupljeni su srodni fenomeni vezani za moral i etiku i stavovi velikih
mislilaca o fenomenima moralnosti i eti¢nosti,

Znadajno mjesto u Hrestomatiji zauzima zatita Covjekove okoline sa
etickog aspekta i1 dileme poslovnog morala.

Posebne cjeline odnose se na poslovni bonton i eti¢ke kodekse u praksi.

Za vodenje organizacije odabrani su tekstovi koji govore o upravljanju i
rukovodenju, zatim je Sire elaborirana problematika o rukovodenju i ruko-
vodiocu. Narocitu paZnju zasluZuju tekstovi koji se odnose na umijece ru-
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kovodenja za menadZere, osnovne duhovne zakone uspjeha, jer se oni
odnose na drevnu mudrost i filozofiju Istoka, prvenstveno Kine i Indije.
Razlike u rukovodenju, poslovni razgovor i njihov tretman u menadZmen-
tu zavreduju poseban tretman i vrednovanje.

Marketing je izuzetno znacajan u filozofiji poslovanja, pa se njegove
karakteristike i dubinsko osmiSljavanje izneseni u deset zapovijesti koje se
odnose na efektivni marketing i deset smrtnih grijehova i propusta u oblasti
marketinga.

Vijezbe Ce biti realizovane na ¢asovima uz organizovanje i rukovodenje
profesora, te kreativan doiprinos studenata. Precizirane su teme i dat je spi-
sak literature za izvodenje vjezbi.

U oblasti etike i morala evidentne su promjene i mnoga nepovoljna kre-
tanja, §to namede potrebu za istraZivanje i (re)definisanje ovih fenomena u
savremenom drustvu.

Sastavlja¢ Hrestomatije, voden svojim nau¢nim interesovanjem, dublje
je zahvatio aktuelnu gradu iz etike, kulture i rukovodenja organizacijom da
bi se ponudeni sadrZaji mogli iskoristiti za eventualne dodiplomske i post-
diplomske studije. Mora se ista¢i, da su fenomeni morala, kulture i ruko-
vodenja vezani za svakodnevni Zivot, poslovanje i komuniciranje, pa je
njihova adekvatna primjena i upotreba sastavni dio opste kulture i eti¢kih
nalela karakteristi¢nih za civilizacijska dostignuéa i uspje$nost poslovanja u
modernom dobu.

Hrestomatija ¢e moéi da posluzi autorima koji se budu interesovali za
tekstove eminentnih domacih i stranih autoriteta iz oblasti poslovne kul-
ture i etike, te rukovodenje u savremenim trzi$nim uslovima.

Aktuelni sadrzaji su garancija da se mogu otkloniti negativni trendovi i
neki oblici konzervativnih i neprimjerenih ponasanja i navika koje smo ne-
kriticki prihvatili iz nedavne proslosti.

Koriste¢i dugogodisnje iskustvo i prateéi ostvarenja i doprinose isto¢nih
i zapadnih kultura i civilizacija, sastavlja¢ je uvrstio i vlastite tekstove i ko-
mentare koji se odnose na poslovni bonton, umijeée ratovanja za me-
nadZere i osnovne duhovne zakone uspjeha, ¢ime je pribliZzio problematiku
drevnih civilizacija i prilagodio je naSem vremenu. Zahvaljujem se gospodi-
nu Ljubi’i Mladenoviéu, direktoru Fakulteta za poslovni inZenjering i me-
nadzment Banja Luka i prof. dr Dragoljubu Stojanovu, dekanu PIM-a, koji
su podrzali ovaj projekat. Zahvalnost dugujem i asistentima Ljubomiru Zu-
beru i Iliji DZombiéu za struénu saradnju prilikom izbora tekstova za ovu
Hrestomatiju.
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