
1. UVOD 

Rodni odnosi mogu biti individualni i kolektivni . 
Individualni radni odnos se uspostavlja izmedu radnika i poslodavca. 
Kolektivni radni odnos se uspostavlja izmedu organizacije rodnika i 
organizacije poslodavaca. 
Pojam radni odnos je kraCi naziv za pojam rodopravni odnosi. 

Radni odnos je pravni odnos izmedu provnih subjekata 1• To znaci do je 
provni odnos onaj drustveni odnos koji je regulisan pravom, pravnim 
normama i u kome su Ijudi duzni do se ponasaju po pravnim normama. Radni 
odnos je posebna kategorija drustvenih odnosa u rodu . Posebnost tog 
odnosa se ogleda u njegovim svojstvima i njegovom bicu. Svojstva su zapravo 
odlike radnog odnosa kao opsteg pojma te vrste drustvenih odnosa u radu. 
To su dobrovoljnost, licna veza, organizovanost. Ova svojstva moraju postojati 
zajedno i istovremeno i nepostojanje bllo kog od ovih svojstava oduzima tom 
drustvenom odnosu karakter radnog odnosa. 

Bice radnog odnosa predstavljaju elementi koji cine do se ovaj 
drustveni odnos ispoljava kao posebna kategorija drustvenog odnosa u radu. 
Ti elementi su subjekti, sadrzina i oblik. Subjekti su lica izmedu kojih se 
uspostavlja pravni odnos. Sadrzinu radnog odnosa Cine medusobna provo i 
obaveze subjekata tog odnosa. Oblik je forma u kojoj se zasniva i no osnovu 
koje traje radni odnos. Drugim rijecima to je akt kojim se uspostavlja radni 
odnos i kojim se utvrduje njegova sadrZina (ugovor, odluka iii drugi pravni akt). 

Kolektivni radni odnosi uspostavljaju se izmedu kolektiva radnika i 
kolektiva poslodavaca. Kolektivna provo, obaveze i odgovornosti ureduju se 
zakonima, kolektivnim ugravorima i opstim aktima. To su medusobno 
povezana i uslovljene provo, tako do se pojedino provo ne moze ostvarivati 
bez drugog (drugih) provo. 

Koo primjer medunorodnog okto koji novodi kolektivno provo moie se 
izdvojiti Poveljo 0 osnovnim socijolnim provimo Evropske Unije doneseno 
/989.godine . Ono plozi od stovo do je socijolni koncenzus biton Ciniloc 
ekonomskog rozvojo Unije i u pog/edu kolektivnih provo rodniko novodi: 
-slobodu udruiivonjo zoposlenih, 
-slobodu kolektivnog pregovoronjo, 
-provo no strojk 
-provo no informisonje,konsultovonje i porticipociju rodniko. 
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