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detaljn ureden, u praksi se, zbog Q(ire­
denjh zloupotreba, ukazala potreba za 
odredenim drugaCijim rjesenjim a. U s­
mena fonna ugovora 0 radu koja je iz­
jednac na sa pisanom fonnom vise 
nece bit i moguca. 

Odredbe koje ureduju pitanje pri­
pravnika i volontera u praksi izazivaju 
dosta prabl ma i nedoumica tako da se . 
ponovo predlaze rjesenje koje je b ilo 
prije izmjena Zakona 0 radu iz 2003 . 
god ine. Po lodavac 6e ponovo biti 1I 

oba ezi da sa pripravnikom na odre­
dena yrij me zasnuje radni odnos, sto 
sada nije slucaj. 

Godisnji odmor 

Odred be kojima se uredllje pravo 
na godisnj i odmor c biti dopunjene, 
u ci lju njihovog d Ijnjeg uskladivanja 
sa Konveneijom MOR-a braj 132 0 

placenom god isnjem odmoru. To se, 
prije svega, odnosi na pitanje nakna­
de place za vrijerne koristcnja godis­
njcg odmora, sto u vazecern zakonu 
n ije predvideno. Prema predlozenom 
Ijesenju, zaposl nik za vrijeme kori­
st nja godi' nj g odmont ima pravo na 
naknadu place II vis ini utv rdenoj ko­
lektivnim llgovorom, pravilnikom 0 

radu iii ugovorom 0 radu, a najmanje 
II yisi m njeg ve prosjecne mjeseene 

p lace ispla ~ene u prethodna tri mjeseea 
ii i plac koju bi ostvario da je radio. 

Predvideno je, takoder, pravo za­
po lenika na naknadu place zbog nei­
skoristenog dijela iii eijelog godisnjeg 
odrnora, ukoliko In I je prij e koristenja 
godisn 'eg odmora prestao radni oelnos, 
ali ne zbog krsenja obaveza iz radnog 
odnosa. 

Vrijeme koristenja godisnjeg od­
mora odroouje poslodavac, uz prethod­
n savj tovanje sa zaposlerucima iii 
njihovim pred<;ta 'nieima, uzimajuci u 
obzir nj.ihove opravdaoe razloge, kao i 
potrebe posla. 

Zastita zena i materinstva 

Kada se radl 0 zastiti trudnjea, na­
roc ito 0 njihovom zaposljavanju, odno­
sno olkazu ugovora 0 radu. predlaze se 
uvodenje dodatne zaStite. Tako po 10­
davae ne mij • ·aZit i d zaposleruce 
bilo kal'Ye podatk 0 tmdnoei , osim ako 
zaposlenica zahtijeva odredeno pravo 
predvid no zakonom iIi drugim propi­
som za zastitu trudniea. 

Znacajna izmj na u pogledu prava 
na poroc1ajn odsuslvo odno i se 11a 
mogucnost da i zaposlenik - otae djete­
La, nakon isteka perioda od 42 dana, 
koristi pra 0 na porodajno odsustvo, 
ako se rodite lji tako sporazumiju. 

OB/,lGA CIONl ODNOST 

Zastara potrazivanja naknada 
za kOlllunalne usluge 

PITANJE: Koji je rok za tara za potrafivanja naknade za komunalne 
usluge samostaJnim privrcdnicima? 

ODGOVOR: Potrazivanje naknade za izvrsene komllnalne usluge zas­
tarij va za jednu god inll kad je lls illga izvrse118 za p lrebe d rna6instaya. a 
naknad za iste komunaln u luge kada se radi 0 priv rednlm ubj ektim , 
UkljllClljuCi i stamostalnc privrednike, zaslarijev8 za tn godine, jer se ovdje 
p ·mj enJuju odredbe Zakona 0 obglicionim 0 nosima (, ,sluzb ni list 
RBiH", br. 13/93 29/93 i 13/94 i "Sluzbene novine FBiH" , broj 29103 ) koje 
utvro uj u p traiivanja iz ugovora 0 prometu robe i usluga, a zastarijevanje 
teee odvojeno za svaku isporucenu llslugu. 

KraCi rok za<;tarje los li za us lug izvrsene za potrebe domacinstva je 8to 
se radi 0 usJugama koje leku kontinuirano, dospije aj u u mjesecnim iii 
drugim rokoyima pa j e zbog pravne sigllmosti II prometu potrebno da ih 
povjerilae sto prij e napl ti. 

Dornac ins iU ka duzniku .ie 1I inter u da se oe m ra u duljim rokovi­
rna opterecavati cuvanjem racuna i drugih dokllmenata od kojih veeina irna 
karakter jayne isprave. 

Komunalne usluge su "'e te i mnogobrojne, pa bi bilo otdeno dokazi­
vanj e poslij e duzeg vremena, pa i kada su blag vremeno i placene, te je na­
ved no razlo" da je amo za u luge koj e Sll izvrsene za potrebe doma6inst­
va j ednogodisnj i rok za taIjelosli. . • 

Metlsur HADiIMUSIC, dipi.pravnik 

Zap lenik - otae djeteta m ze ko­
ristiti pravo na porodajno OdSlL<; tvO i 1I 

slucaju smrti majke, ako m~tika napusti 
dijete iii je iz opravdanjh razl ga spri­
jecena da koristi to pravo. 

Place 

Odredbe n \og zakona Kojima se 
ur duju place n·su predmer veb h izrn­
jena, s obzir m na to da predstavnici 
'soeijalnih partnera ( indikat i poslo­
day i) smatraju cia place i dn lga nov­
cana da anja i daJ.je treba da budu pre­
dmet koJektivnog pregovaranja. 

N o rim zakonom Sll preuzete i od ­
redbe medunarodnih konvencija 0 

j dnakosti nagr divanja i zabrani dis ­
laim inacije prema kojima je poslo­
davae duian zaposlenieima isplati ti 
jednake place za rad j ednake vrijed­
nosti, bez obzira na njih vu nac ional­
1111 vje[sku, po lnu, politicku i ii sindi­
kaLnll pripadnosl. 

Poslo avae oji ne ispla ti placu u 
roku od 30 dana iii je ne isplati u 
eij losti, duzan jc do kraja mjeseea u 
kojem je dospjela isplata place zapo­
sleniku uruciti obraclln place koj i je bio 
duzan icplatit i, a takav obracun se sma­
tra izvrsnom ispravom. 

Prestanak ugovora 0 radu 

Odredbe koj se odno e na ugov­
ora 0 radu su dopunjene, odnosno pr­
eciznij e formulisane u pogledu otka­
zn ih roko a. 

Precizirane su i odredbe koje se 
odnose na za" titll sindikalnog povjer­
enik od neopravdaoog otkaza. 

Zbo~ otiJanjanja J osadasnj ih di­
lema u praksi dat j e poj am sindi­
kalnog povjerenika tako !ito se sindi­
kalnim pov]erellikom matra ovlaS­
teni clan indikata organiz anog k d 
poslodavca u skladu sa prapisima 0 

organizovanju i dje lovanju sindikata. 
Zakon 0 radu ne poznaje inSLitut 

rasporectivanja 0 8 drug ~ po love i ra­
dne zadatke, a umje t toga predvi­
den je in lilut otkaza S pOl1udom iz­
m ijenjenog ugovora 0 fad u. 

S obzirom na to da ovaj po tupak 
u praksi traje dugo, a n kada je ne­
ophodno da se zbog hitnosti ra pored 
iZvr8i u !ito kracem roku, novim za­
konom predl zeno je jasn ije formll­
lisanje ovih odredaba tako sto ee se 0 

ponudi za sk lapanje ugovora 0 radu 
pod izmijenjen im uvjetima zaposle­
nik morali izjasniti II r ku koji odredi 
poslodavae , koj i ne moze biti dUZl od 
osam dana. 
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