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Baka ki ne 

K
ompetenc ije, kompetencije, kompetencije ... jednog as 

poslodavaca. Istovremeno, to je zahtev obrazovnim c: 

da uvecavaju vojsku nezaposlenih strucnjaka, i zahte-. 

"dobrl kontakti sa odgovarajueom osobom" prilikom odabira • - _ 

vaie jedino vestine i sposobnosti koje kompaniji obezbed . 

profit. .. 


Istovremeno, nestaje zauvek blagostanje stalnog radnog 

radnog vremena - letargija kojoj se mozete prepustiti nako 

posla, soc ijalna sigurnost koju nista ne narusava. 


Dvadeset prvi vek pod pojmom kompetencije za svako za: 

medu zaposlene. Kompetencije su veza izmedu obrazovaflja 

injuju akademske i profesionalne profile ali i odreduju cilje e J~e ,, 

triiste direktno utice na promene obrazovnih sistema. Nem'n 


sirokog raspona kompetencija, zahtevi triista obrazovni 51 


proizvodnju kadrova sa stecenim vestinama koje omogucava,u ~ ""€' 


radnom procesu. Obrazovanje samo po sebi, odnosno uC€ 

boravak na trZistu rada postaje proslost. 


Dinamika razvoja novih tehnologija, medija... okruienja 

pokazuje da su "neumesnost" i nedostatak kompetentnih -~ 


Formalne i neformalne institucije koje se bave obrazovanJ€. 

da mo vise Ijudi obuce svemu sto je zahtev poslodavaca 
jezika, rad na racunaru.. . 


Zata je pitanje: "Imas Ii CV?" cesto medu mladim lJud a 

pre "struno zaposlenih kadrova" organizovanih u sindikate sa d;;; _ 

svoje "blagostanje nerada" pod parolom prava zagarantovan - 
nim programima, shvatili da je za nalaienje kvalitetnog do - - '" 

veoma vaino imati kvalitetnu poslovnu biografiju prevede 

jezika. Tako mladi novom "podobnoseu" - pod kojom sa "~r:o 


stecenog obrazovanja, interpersonalne, usmene i pismene . 'IV'f'".,..,.'.i


vestine, analiticke sposobnosti, inovativnost, inicijabva. 

spremnost za ucenje - preporucuju sebe buduCim pes 

multikulturalnom i internacionalnom okruzenju - takorec 

osposobljeni za posao vee na startu u stanju su da 


Nova zakonitost nalaie ukidanje straha i nepotvrder a:J 


tima. U procesu ucenja pak kvalitetan nastavn ik jesta srea
kvalitetno obrazovanje. Ucenici i student! mogu da pogl'eSe 

maksimalno angaiovanje . Uspostavljanje poverenja lJ 'e 

direktno je povezano sa zainteresovanoseu za ucenJe z.a ru:~,:;-...;:o 


Tik uz kompetencije, kao zahtev, stoji i kontro a k\'C! el"3 
ucenike i studente ali i na ucitelje i profesore, na nl rmve 

Jesu Ii samo mladi shvatili da su im kompetenc ~ _na~"lrv-rr-m-., 

neki posao? 
Idealizovana slika budueeg drustva kroz prizmL !r± 

vanjem po preporukama evropskih razviJenih ze a:. a 
u praksi na nasim prostorima. U jugoistocnoJ Evr 
zovanju bez merenja, bez odgovomosti i sagleda - 
Opsteprihvacena je demagoska zabrinutost kOja pco 
svest vapeCi kako su promene skupe, namoo da 
postojecim sistemima. 

Pouzdan pokazatelj efektivnosti skols h s 
poslenih u sl uzbama za zaposljavanje i z.a..ooc! 
da je neosetljiva mreza i neodgovarajuca 
osnovni uzrok velikoj nezaposlenosti U 
stanjs se poslednjih godina drashcllC' llt.nn~ 
nekoliko generacija istih obrazm --,...,......-"." ..........o-..;~ 
brzih ekonomskih i tehnolo· P'W'rr"",,"'" 
brzo, djsciplioOllBIlQ ' dQSle!(jrlQ_~:Le:!~@ 
istih takvih kadrova. 
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