1UVOD;

1.1 Pojam i predmet radnog prava

Danagsnje shvatanje nauke je razli¢ito.Koliko ima razli¢itih pristupa,toliko ima i odgovora na
pitanje $to je nauka.Opcenito se moze reci da je misljenje Sire od naué¢nog misljenja.Nauka nije
jedini oblik racionalnog ljudskog saznanjaAli to ne zna¢i da se mnogi saznajni problemi ne
mogu u mnogo Cistijem vidu ispitati na iskustvu nauke , nego na iskustvu svakodnevnog Zivota
i zdravog razuma,$to je jedna od karakteristika savremenog svijeta.

Nauéno razmatranje karakteriSe se danas objektivno$cu ,povjerljivoséu,preciznosdéu i
sistemati¢noscu.

Nauka se mozZe odrediti kao nastojanje da dode do takvog objektivnog saznanja koje je moguce
provijeriti i iz kojeg je odstranjen subjektivizam. To znaci da u nauci se nista ne prima na vjeru
i da je sve podlozno provjeravanju na objektivan i sistemati¢an nacin

Polazeci od takvog shvatanja nauke RADNO PRAVO se dvojako posmatra:
-radno pravo,kao grana pravnog sistema

-radno pravo,kao grana nauke-nauka radnog prava

Opsti predmet radnog prava ¢ine pravne norme koje reguli$u drustvene odnose koji nastaju
,koji se mijenjaju i gase povodom i u vezi sa pojavom koja se oznacava kao rad.Zbog toga se
ispravno ukazuje da je pretpostavka za postojanje radnog prava kao nauke postojanje posebnih
specifiénih normi radno pravnog karaktera.Zato se,pored pojma radnih odnosa,utvrdivanja
izvora,pravnih akata,posebno koji se odnose na opce izvore,javljaju i osobni izvori radnog
prava(kolektivni ugovori).

Nauka radnog prava je jedna od pravnih nauka i njen opéi predmet je izu¢avanje radnih
odnosa na jedan sistemati¢an nacin.

U predmet i sadrzaj radnog prava spadaju :
-regulisanje radnopravnog odnosa kao osnovnog i najsireg predmeta radnog prava;
-regulisanje instituta,institucija i odnosa kojima je uslov radni odnos;
-regulisanje instituta i mjere zastite koji su u vezi s radnopravnim odnosima
(npr.uslovi rada,koji mogu biti zdrastvene,socijalne ,pravne ili druge prirode).1

1)Dr Vladimir Bazala : Pregled povjesti i znanosti ,,Skolska knjiga”Zg,1980.



