
PREDGOVOR 

OvaJ rad predstavlja pokuSaj da se teorij ski vcrifikuju pozitivna 
.I lKticna dostignuea iz oblasti organizacije i upravljanja preduzeeem. 

Rad nema za cilj davanje gotovih recepata i uputstava za 
... ~avanje svakog konkretnog organizacijskog problema, vee ukazuje na 
'rcbu razmislJjanja i upueuje na primjenu odgovarajuCih organiza­
nih mctoda i sredstava. Iz tih razloga moze korisllO pos]uziti i onima 
i se profcsionalno bave organizacijom rada i onima koji hoec da sc 

lilljnije informisu 0 sadrzaju, ciijevima, metodima i sredstvima orga­
'JclJ c. 

Stoga ovajl rad i ne treba drugaCije shvatiti nego samo kao jos jedan 
kusaj i eventualno skroman prilog u izgradnji organizacijske teorije. 

Savremenc vjcstine 0 menadzmentu mogu uspjesno da razrijesc 
lOge dileme 0 analizi, ciljevima, planiranju, organizovanju, vodenj u, 
ravljanju ljudskim potencijaIima i kontrolisanju koji prate proce~ 

aranja materijalnih dobara. 
Menadzment, ko.ji neki autori smatraju kao proces planiran ja , 

rgauizovanja i kontrolisanja fada ljudi u datim uslovima radi postizanja 
~...:\ a, treha da djeluje kao pokretna sila koja obezbjcduje prospelitet 

]ovanja, ali ukazuje na neminovnost, da se sa trzista nestaje ako se 
osjeduje adekvatno znanje, brabrost ulaska u rizika i liderska vjestina. 
Pobjednik ee biti onaj koji uspijeva da svojom nadogradn jom iIi 

Dm3cijama dominira u odn osu na konkurenciju. 
Knjiga je namijenjena, u prvom rcdu studentima visih skola i 

, ultcta, ali i studcntima drugih visokoskolskih institucija 11a kojima 
_ ~llcava organizacija preduzeea. 
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