PREDGOVOR

Evropski centar za mir i razvoj (ECPD) Univerziteta za mir Ujedinjenih
nacija, u okviru svojih raznovrsnih delatnosti, posvecuje naroditu paznju
razvoju ljudskih resursa i menadzmentu.

Delatnost ECPD, po pitanjima razvoja ljudskih resursa i menadzmenta,
je izrazito naglaSena u obrazovnoj postdiplomskoj i istrazivackoj delat-
nosti, kao i nau¢nim skupovima i konsultantskoj delatnosti.

Jedna od nesumnjivo znacajnih akcija ECPD je osnivanjec Medunarodnih
postdiplomskih studija menadzmenta u Novom Sadu, Aradu, Moskvi i
Atini.

Znacajne akcije ECPD po pitanjima ofuvanja ljudskih resursa za razvoj
su karakteristicne po mnogim specijalistickim postdiplomskim semi-
narima, instruktivnim kursevima i specijalistickim S§kolama iz savremene
medicine i tradicionalne kineske medicine.

Od narocitog znacaja je, upravo, osnivanje ECPD Medunarodne post-
diplomske specijalisticke skole “Menadzment u zdravstvenim ustano-
vama”, koja predstavlja objedinjavanje problema razvoja ljudskih re-
sursa i menadzmenta na postdiplomskom nivou.

Knjiga MENADZMENT U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA obuhva-
ta 21 rad autora sa medunarodnom reputacijom, koji su razlicitih profila:
filozofi menadZmenta, organizatori, lekari-specijalisti socijalne medi-
cine i dr, sa priznatim pedagoSkim i nau¢nim delima.

Predmetna knjiga obuhvata gradivo koje se odnosi na menadzment
uopste, metode i tehnike menadzmenta u Siroj primeni, kao i u primeni
na zdravstvene ustanove, savremene koncepte zdravlja, medicinsku ek-
onomiku, psihologiju, informacione sisteme, a narocito karakteristiéne
tchnologije 1 organizacije savremenih zdravstvenih ustanova.

Osnovna namena knjige MENADZMENT U ZDRAVSTVENIM USTA-

NOVAMA je da posluzi kao udzbenik u navedenoj ECPD medunarodnoj

Skoli. Medutim, ona ¢e biti takode korisna lekarima, sluSaocima post-

diplomskih studija, kao i ekspertima drugih struka koji se bave proble-

mima organizacije i upravljanja zdravstvenim ustanovama.

Evropski centar za mir i razvoj (ECPD) Univerziteta za mir Ujedinjenih

nacija ée rado primati sve sugestije koje se odnose na dalja unapredenja

sledecih izdanja ove i sliénih knjiga.
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