
СЕЛЕКЦИЈА КАНДИДАТА С ПОСЕБНИМ ОСВРТОМ НА ЈЕДИНИЦУ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ПОДРШКУ СИПА-E 

Бојан Сарић 

2 

 

 

 

 

 

 

САДРЖАЈ 

1. УВОД ............................................................................................................................. 3 

2. ПРЕДМЕТ РАДА .......................................................................................................... 4 

3. ЦИЉ РАДА И МЕТОДА РАДА… .............................................................................. 5 

3.1. Циљ рада .................................................................................................................. 5 

3.2. Метода рада ............................................................................................................. 5 

4. СЕЛЕКЦИЈА КАНДИДАТА СА ПОСЕБНИМ ОСВРТОМ НА ЈСП СИПА-е ....... 6 

4.1. Значај селекције кандидата у ЈСП. ........................................................................ 6 

4.2. Историјат специјалних јединица ........................................................................... 8 

4.3. Надлежност и организација Државне агенције за истрагу и заштиту СИПА 10 

4.4. Улога и положај ЈСП у организационој структури СИПА-е ............................ 14 

4.5. Задаци Јединице за специјалну подршку СИПА-е ............................................ 16 

4.6. Селекција кандидата за пријем у ЈСП ................................................................ 19 

4.6.1. Морфолошки статус ..................................................................................... 21 

4.6.2. Тест општег знања ........................................................................................ 22 

4.6.3. Тест физичке способности ........................................................................... 23 

4.6.4. Провјера здравственог стања ....................................................................... 29 

4.6.5. Тест познавања страног језика ..................................................................... 30 

4.6.6. Тест познавања рада на рачунару ................................................................ 31 

4.6.7. Усмени тест – интервју ................................................................................. 32 

4.6.8. Тест психофизичке издржљивости у екстремним ситуацијама ................ 34 

4.6.9. Бодовање успјешности кандидата. .............................................................. 36 

4.7. Значај управљања људским потенцијалима ........................................................ 37 

5. ЗАКЉУЧАК… ................................................................................................................. 39 

Попис слика и табела.......................................................................................................40 

6. ЛИТЕРАТУРА… ............................................................................................................. 41 


