PREDGOVOR

Radno zakonodavstvo i radno pravo u na$im novim drustveno-
ekonomskim uslovima, posebno s obzirom na trzisni nacin privredivanja,
dozivljavaju kako dinamican i raznovrstan razvoj, tako i posebne transfor-
macije i specificnosti u tom razvoju. Naime, donoSenjem prije svega zakona o
radu, te drugih propisa kojima se reguliraju prava na radu i povodom rada,
dosadadnje radno zakonodavstvo Bosne i Hercegovine je pretrpjelo korjenite
promjene, s tim da je danas neosporno da radno pravo, u svojoj datosti,
predstavlja rezultat kompromisa u uredenju odnosa izmedu predstavnika
kapitala, vlasti i rada.

Ova nova koncepcija, odnosno novi pristup pitanjima rada i radnih
odnosa, bila je najvaznija polazna osnova i zamisao autora prof. dr. Seada
Dedica i doc. dr. Jasminke Gradascevic-Sijerci¢ kod izrade ovog novog
udzbenika Radno pravo. Konkretnije, radi potrebe da se sto kompleksnije i
cjelovitije prikaZe novi, kako op¢i, tako i posebni sistem radnih odnosa, te da
se najvazniji pojmovi, kategorije i instituti radnog prava aktueliziraju novim
teorijsko-pravnim i zakonskim izvorima, autori su se opredijelili za novo
izdanje udzbenika Radno pravo.

Novi udzbenik je oslonjen na udzbenik Osnovi radnog prava, autora
prof. dr. Mehmeda Kenovica i prof. dr. Seada Dedica, koji je imao dva izdanja
- jedno 1995. godine, te izmjene i dopune 1999. godine. Radi se o prvim
udZbenicima radnog prava bosanskohercegovackih autora.

U ovom novom udzbeniku posebno je znacajno to 5to se, nakon teorijske
razrade instituta radnog prava, u njihovom pozitivnho-pravnom prikazu
koriste svi izvori radnog prava Bosne i Hercegovine (propisi koji se donose i
primjenjuju u FBiH, RS i Br¢ko Distriktu BiH), te se mozZe reci da se radi o
udzbeniku radnog prava Bosne i Hercegovine. Istovremeno, materija se izlaZe
sa optimalnim brojem Sema, koje ne opterecuju rukopis, ali znacajno utjecu na
razumijevanje materije, a stvarni registar pojmova na kraju knjige moze
pokazati kako su i koliko su brizno obradeni pojedini pojmovi radnog prava.
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Oslonom nz modele radnih prava prilagodenih trziSnom nacint
privredivanja, materija je razvrstana u tri dl]ela opca pitanja I pojmov

av kao grane prava i jedne od nauénih disciplina
bnim osvrtom na drzavno zastitno zakono
i T te radno procesno pravo. U udzbeniku j
paznja posvecena kolektivnom radnom pravu i evropskom radnon
""1ajuc1 u vidu znacaj ouh segmenata radnog prava u savremenirn

promjene u oblastl kolektlvnog iindividualnog radnog prava, sa Zeljom da se
istovremeno zadovolje potrebe nastave i pravne prakse.

Ova knjiga, zajedno sa udzbenikom Socijalno pravo, namijenjena je,
najprije, studentima pravnih fakulteta u BiH za izucavanje predmeta Radno
pravo, kako na dodiplomskom, tako i na postdiplomskom studiju. Toj namjeni
je prilagoden i metodoloski pristup, kao i nivo i obim obrade predmetne
problematike.

Istovremeno, ona je namijenjena i svima onima koji se bave ili neposredno
primjenjuju propise iz ove oblasti, jer analizira i daje rjeSenja za razumijevanje
mnogih pitanja koja proizilaze iz sloZenih i dinami¢nih radnih odnosa.

Nadamo se da ¢e ovaj udzbenik pomodi razumijevanju znacaja i mjesta
radnog prava u savremenim drzavama, s obzirom na ¢injenicu da radno
pravo predstavlja normativni izraz socijalno-pravne drzave.

Na kraju, autori duguju zahvalnost Pravnom fakultetu u Sarajevu, te
izdavackoj kuéi Magistrat iz Sarajeva, na nesebic¢noj potpori i trudu u procesu
izlaska ove knjige u javnost.
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