PREDGOVOR

“vrijeme kada Evropska unija jaca inicijativu za ukljucivanje Bosne
' Hercegovine u zajednicu evropskih zemalja, istraZivanje koje je
obradeno ovim radom u zna¢ajnoj mjeri moze doprinijeti sagledavanju
stanja preduzetnickog ambijenta u Bosni 1 Hercegovini. Ujedno,
rezultati istrazivanja pokazuju koje su mogucnosti unapredenja
preduzetni¢kog ambijenta primjenom smjernica Evropske unije.
Smjernice su definisane strateSkim dokumentom ,Evropa 2020 —

|

evropska strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast™.

Koncept knjige je zamisljen kao spoj teoretskog i empirijskog dijela.
U teorijskom dijelu obradene su teme o preduzetniStvu, vrstama i
slozenosti preduzetnickog procesa, te osnovnim razlozima i povodima
koji su uzrok pokretanja sopstvenog preduzetnickog poduhvata.
Posebno je istaknut znacaj obrazovanja i cjelokupnog obrazovnog
procesa na aktiviranje mladih ljudi da razmisljaju o preduzetnistvu
prilikom odluc¢ivanja o profesionalnoj orjentaciji kao jednom od
izbora. Znacajan doprinos rada se ogleda i1 u razmatranju uticaja
socijalnih faktora, uslova odrastanja, kao 1 uticaja kulturnih vrijednosti
na spremnost osobe da zapo¢ne poslovni poduhvat. Uz prethodno
pomenute teme teoretski je obraden 1 istorijski nastanak smjernica
»Evropa 2020, Opisani su medusobno povezani elementi: prioritetne
oblasti, ciljevi, vodece inicijative, te integisane smjernice koje
omogucavaju pracenje realizacije dokumenta ,Strategija ,,Evropa
2020 — evropska strategija za pametan, odrziv 1 ukljuciv rast™.

U empirijskom dijelu analizirano je istrazivanje koje je provedeno u
cilju prikupljanja stavova i misljenja privrednika iz Republike Srpske
I Bosne i Hercegovine. Istrazivanje je zasnovano na prikupljanju
podataka o privrednom ambijentu u Republici Srpskoj 1 Bosni i
Hercegovini 1 mogucnosti poboljSanja istog kroz primjenu rjesenja i
ciljeva koji su definisani smjernicama Evropske unije. Prikazani su
rezultati istrazivanja koji su pokazali da postoji meduzavisnost
varijabli sistema obrazovanja i mogucnosti unapredenja predu-
zetnickog ambijenta.

Prvi dio upitnika je obuhvatio osnovne informacije o preduzecu, dok
se drugi dio odnosio na smjernice ,,Evropa 2020%. Prikupljeno je 122

_ daljem tekstu smjernice ,,Evropa 2020%, prim. aut



upitnika iz oba entiteta Bosne 1 Hercegovine ¢ime je ravnomjerno
zastupljeno misljenje privrednika iz Republike Srpske i Federacije
BiH o privrednom ambijentu i poznavanju smjernica Evropske unije.

Istrazivanjem je potvrdena postavljena hipoteza da bi efikasna
primjena smjernica Evropske unije omoguéila adekvatan, sistemski
stabilan 1 dugoro¢no odrziv razvoj preduzetnickog ambijenta u
Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini.

Poseban akcenat je stavljen na dva cilja smjernica Evropske unije
,.Program za nove vjeStine i radna mjesta” i ,,Mladi u pokretu”. Cilj
prvog programa je modernizacija trZiSta rada, razvoj novih vjestina
kod ljudi tokom cijelog zivota kako bi se povecalo njihovo ucesce u
kvalitikovanoj radnoj snazi i zadovoljile nove potrebe na trzistu rada.
Ono $to je prvo potrebno izmijeniti u svijesti mladih ljudi jeste da je
potrebno da shvate da se radom moze mnogo posti¢i. kao 1 da se
naslijede proslosti mora iskorijeniti. Kod nas je uvrezeno misljenje i
teznja da se pronade jedan posao 1 na njemu provede cijeli poslovni
vijek.

Ono $to je, takode, potrebno da se istakne jeste 1 predlozeno rjesenje
unapredenja preduslova za mlade ljude koji se odluce pokrenuti
poslovni poduhvat kroz formiranje Udruzenja mladih preduzetnika ili
Privredne komore mladih. Privredna komora inladih bi obezbjedivala
informacije o raspolozivosti 1 izvorima pocetnog kapitala za
pokretanje novih poslovnih poduhvata, omogucavala bi organizaciju
obuka za one koji zele biti preduzetnici ili to vec jesu, pristup
profesionalnim uslugama podrSke, kao 1 pristup cjelokupnoj
infrastrukturi. P ———
Na kraju da zaklju¢imo, istrazivanje je pokazalo da smjernice koje su
definisane u dokumentu ,,Evropa 2020* mogu biti putokaz koji ce
posluziti svim zemljama kandidatima za prikljuc¢ivanje Evropskoj
uniji za jacanje strateskog razmisljanja, utvrdivanje vlastitih prioriteta
i ciljeva u pojedinim oblastima na koje se strategija odnosi.
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