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Ovaj u<WIenik napisanje pIema nastavnom plulU i programu za predmet TeorlJs 
odluBvsnja j kvantitstlvne metodc DS Panevropskom univerzitetu ,.Aperiroo" Banja 
Luka. ,Med\ltiro. wog njegove strukturt i saddaja mogu ga koristiti i student; svih 
visoldh §ki?la sUinog profila. kao i oni koji imaju potrcbe za kvantitativnim rnelodama u 
isl:ndivsfkom,radu u dIUgim oblastirnn. 

SadrliDSki;' u~benik prezentira metodologiju kvantitBtivnog obuhvalanja 
struktuiranih problema menadUrskog odlul!ivanja; gdje nastaju informacije koje se 
ob~uju,,-modeliraju, u ''Cunkciji izbora optimaine pos\ovne alternative u problemima 
odlufivanja:., ' 

tJcJfbenik je sastavljen iz tri dije\a, tako da je prvi dio posve~ll analizi problema 
iz domen.a matematiCkQg.progra.mi.ranja. odnosa problema menadlerskog odlucivanja u 
uslovinia' izvjesnosti. Drugi dio posvden jc analizi problema iz oblasti aktuarske 
matematike. odoosno investicionog odlufivanjB. U tre~em dijelu su obral1eni odredelli 
stohasticld proccSi i to ' problemi iz oblasti vi!estruko regresione i korclacione annlize i 
redova ~ekanja., . 

~iait¢orijskog aspekta navedenih oblasti. udlbenik. sadr~i veli.ki broj uradenih 
primjera iz 'prakae pa u tom smislu mole posl~iti i bo praktilcum za sludente. 

·Mnogi problemi , koji su obral1eni. prilagodeni su reainim problemima i 
situacijama. tako da ga mogu koristiti i svi oni koji se bave biznisom u podrucju 
banlwstv~. o~,i~ja, trgovinc, proizvodnje i Da slil!nim posloVima. 

S ,'oblili"Om na:;1ounost obral1enc materije mogu~e je da sU naPllIvljeru nelci 
propusti i ul!lnjenc odrt:denc gre!ke pa sa ;zahvalno!~ prihvalam konstruktivne krilike i 
sugestije kako bi se zapa1ene prin\iedbe u narednom izdanju kojige ispravile . 
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Istommcao se ijavno :zahvaljujem uva~enim profesorima ~ija su brojna izdanja, 
radovi. predavanja ' i druge refemce, kori~teni prilikom pisanja oYog tcksla i time 
doprinjeli kako njegovoj vrljednosti, tako i metodolo!koj orgiinizaciji. 
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