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PREDGOVOR 

Knjiga Radno pravo radena je prema Pravilniku 0 programu pra­
vosudnog ispita ("Sl. glasnik RS", broj 5111997). Nastala je kao zah­
tev izdavaca kako bi se diplomiranim pravnicima olaksalo priprema­
nje za polaganje pravosudnog ispita iz predmeta Radno pravo. 

Polazeci od cinjenica da je Pravilnik 0 programu pravosudnog 
Ispita donet pre Zakona 0 radu, Zakona 0 penzijskom i invalidskom 
osiguranju i Zakona 0 zaposljavanju i osiguranju za slucaj privre­
mene nezaposlenosti i da je u meduvremenu SRJ prestala da postoji, 
it oa je stvorena Ddavna zajednica Srbija i Cma Gora opredelile su 
.Iulora da u ovoj knjizi institute radnih odnosa i socijalnog osigura­
Hill obradi prema novim gore iznetim okolnostima, a na nacin kojim 
~ I: biti zadovoljni njeni korisnici. 

Pri obradi svakog instituta nastojao sam da dam osnovne zakon­
tlkc clemente, uz obavemo komentarisanje i poredenje sa normama 
Ilicclunarodnog radnog prava. Da bi korisnici knjige sto bolje razumeli 

IIlrlinu izlaganja na kraju znacajnijih instituta dao sam prilog iz koga 
lIIuze videti kako je odnosni institut radnog prava i socijalnog osi­

~ 11t,tnja regulisan u drzavama - clanicama Evriopske Unije. Osim 
l(l/'.il , II prilogu uz knjigu dao sam spisak konvencija i preporuka koje 
II knd nas ratifikovane. Radi sto potpunije pripreme za polaganje 

1'1.1\ llsudnog ispita dao sam i spisak propisa koji prcdstavljaju pozi­
11\ 110 pravo u DrZavnoj zajednici Srbija i Cma Gora i u Srbiji. 

1,lozena sistematika u knjizi, sa navodenjem pravnih izvora, 
Ill ',lVlll' knjizevnosti i sudske prakse koji su dati na kraju knjige, 

!:,\ 1111 sigumo omogucice sticanje potrebnih znanja iz predmeta 
Hn;lllil pravo. 

lo-Illiko sam u svemu tome uspeo najbolji sud dace korisnici 

Ikograd, oktobra 2003. godine Au/or 
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