MENADZMENT U KULTURI

Kulturni menadZment, menadZzment umetnosti ili odredene
umetnicke delatnosti, u nas jo$ uvek nije uvazena naué¢na disci-
plina ni vestina koja bi doprinosila kulturnoj i umetnickoj prak-
si. Njegova puna afirmacija na ovim prostorima tek predstoji.

Kulturni menadzment, kao deo kulturologije, ali i savreme-
nog menadZmenta, polazi od stanoviSta da je kultura sistem
unutar koga se svesnom ljudskom delatnoséu moze oblikovati,
obrazovati, uredivati, upravljati, usmeravati razvoj, reéju,
unutar kojeg se mogu organizovati uslovi kulturnog i, poseb-
no, umetnickog stvaralastva, oblici njegovog plasmana 1 prije-
ma u najsiroj javnosti. Stoga menadZzment u kulturi podrazu-
meva napor ¢oveka da svesnom delatno$¢u uskladi, dovede u
odredene odnose ljudske potrebe, rad i stvaralastvo u oblasti
kulture i umetnosti, radi sto bogatijeg i dinamiénijeg kultur-
nog zivota zajednice.

Predmet kulturnog menadZmenta (ili nauke o organizaciji
kulturnih delatnosti, kako se ova primenjena naué¢na disciplina
ranije zvala) jeste proucavanje svih naéina (oblika, modela) or-
ganizovanja koji se javljaju u razli¢itim drustvima i u razli¢itim
istorijskim periodima, unutar kulturnih delatnosti u celini i u
pojedinim oblastima kulture (pozori$noj delatnosti, kinemato-
grafiji, radio difuziji itd.). Kako je cilj menadZmenta u kulturi i
umetnosti pronalaZenje odgovarajucih organizacionih resenja
(modela), koji u najvecoj meri doprinose razvoju, drustvenoj i
trzi$noj efikasnosti kulturnih delatnosti, to ova nauka ima dve
osnovne dimenzije: a) analiticko-deskriptivnu (opisivanje i istra-
zivanje postojec¢ih oblika | metoda organizovanja) i b) projekt-
no-modelsku (razvijanje i ispitivanje novih, adekvatnijih i efika-
snijih nac¢ina i modela organizovanja).
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