
MENADZMENT U KULTURI 1 

Kulturni menadzment, menadzment ume tnosti iii odredene 
lImetnicke delatnosti, u nas jos livek n ije uvazena naucna disci­
plina ni vestina koja bi doprinosila kliiturnoj i umetnickoj prak­
si. Njegova puna afirmaeija na ovim prostorima tek predstoji. 

Kultllrni menadzment , kao deo kulturologije, ali i savrerne­
nog menadzmenta, pola zi od stano vista da je kultura sis tem 
unlltar koga se svesnom Ijudskom delatnoscu moze oblikovati, 
obrazovati, uredivati, lIpravljati, usmerava ti razvoj, reeju, 
unutar kojeg se mogll organizovati uslovi kli iturnog i, pos b­
no, umetnickog stvaralastva, obliei njegovog plasmana i prij e­
rna u najsiroj javnosti. Stoga menadzment 1I kulturi podrazu­
meva napor coveka da svesnom cl elatnoscu lIskladi, dovede II 

odredene odnose Ijudske potrebe, rad i stvaralastvo u oblasti 
kulture i umetnosti , radi sto bogatijeg i dinamicnijeg kul tur­
nog zivota zajednice. 

Predmet kulturnog menadzmenta (ii i nauke 0 organizacij i 
kulturnih delatnosti, kako se ova primenjena naucna disciplina 
ranije zvala) jeste prollcavanje svih nacina (oblika, modela) or­
ganizovanja koji se javljaj u 11 razLi cirim drustvima i u razliCitim 
istorijskim periodima, lInutar kliiturnih delatnos ti u cel ini i u 
pojedinim oblastima kliiture Cpozorisnoj delatnost i, kinemaw­
grafiji, radio difuziji itd .) . Kako je cilj menadzmenta u kulmri i 
umetnosti pronalazenje odgovarajucih organizacionih resenja 
(modela), koji 1I najvecoj meri doprinose razvoju , drus tvenoj i 
trZisnoj efikasn ost i kulturnih delatnosti. to ova nauka ima dye 
osnovne dimenzije: a) analiticko-deskript'ivnu (opisiva nje i iso"a­
zivanje postojecih ob lika i metoda organizovanja) i b) projekt­
l1o-mode Lskli (raz.vijanje i ispitivanje novih, adekvatnijih i efika­
sn ijih nacina i modela organizovanja) . 
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