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Riesenl'em Ministarslva kulture i prosvjete 
Repub ike Hrvatske broi 532-03-1/5-92-02 
od 7, prosinca 1992., casopis Drustvena istraiivan;a 
osloboden je placania osnovnog poreza na promet 
proizvodo i usluga. 

Ovai broi Druiitvenih istrazivan;a financijski 
je potpomognut sredstvima Ministarstva znanosti 
obrazovanja i sporta Republike Hrvatske, 
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