1. UvOD

Ukoliko se sagledaju aktivnosti i poslovi koje obavlja centralna banka moze se konstatovati da
se same centralne banke razlikuju od zemlje od zemlje i to u zavisnosti kakav je politicki sistem
na snazi u zemlji, te u zavisnosti od ekonomskog i bankarskog sektora. Uloga, funkcija i
odgovornost centralne banke, kao monetarne institucije drzave, u segmentu kreditno-
monetarne, emisione i devizne politike, kao i regulisanja nov¢ane mase u opticaju, proistice iz
prava, duznosti i ovlaséenja zakonom prenesenim od strane drzava. Pored navedenog, centralna
banka mora imati i uticaja na stabilnost privredne aktivnosti svake zemlje, te mora i da odrzava
odnose sa finansijskim organizacijama, poput Medunarodnog monetarnog fonda i Svjetske
banke. Rezultati rada i aktivnosti monetarne politike, sprovedenih od strane centralne banke,
treba da imaju znacajne i adekvatne uticaje na cjelokupnu ekonomiju svake zemlje. Iz
navedenog proisti¢e odgovornost centralne banke. Odgovornost centralne banke je veca ako je
i nezavisnost centralne banke velika. Sa timu vezi, moZe se ista¢i da nezavisnost centralne
banke podrazumijeva visok stepen slobode odlu¢ivanja pri vodenju monetarne politike. Ta
nezavisnost sadrzi dva segmenta, i to nezavisnost cilja i nezavisnost instrumenta. Prva se odnosi
na slobodu definisanja ciljeva monetarne politike, a druga vrsta nezavisnosti instrumenata znaci
da centralna banka ima slobodu u odabiru instrumenata kojima nastoji posti¢i odredene efekte.

U pogledu Centralne banke Bosne i Hercegovine (CBBiH) moze se ista¢i da je osnovni
cilj postizanje i odrzavanje krajnje stabilnost domace valute (KM) na nac¢in da domacu valutu
emituje prema aranzmanu poznatom pod nazivom karensi bord, odnosno izdaje domacu valutu
uz puno pokric¢e u slobodno konvertibilnim deviznim sredstvima, a kurs prema euru utvrden je
Zakonom. Zadaci CBBIH jesu da upravlja deviznim rezervama, da stavlja i povlaéi iz opticaja
KM, ukljucujuéi nov¢anice i kovanice zakonskog sredstva placanja, pridrzavajuéi se striktno
pravila karensi borda. Pored toga, CBBiH pomaze i odrzava adekvatne platne i obracunske
sisteme, koordinise i usmjereva djelatnosti agencija za bankarstvo entiteta, koje su, sa druge
strane, nadlezne za izdavanje dozvola za rad i superviziju banaka. Nadalje, CBBiH zastupa
drzavu BiH na svim meduvladinim sastancima, tijelima i organizacijama u oblasti monetarne
politike i drugih pitanja. koja su u nadleznosti CBBiH. Takode, CBBiH jeste ucesnik u
aktivnostima medunarodnih organizacija na pospjesivanju ekonomske i finansijske stabilizacije
u okviru medunarodne monetarne saradnje. Sto direktno, $to putem sopstvenih glavnih jedinica,
CBBiIH vrsi prikupljanje i obradu statistickih podataka od nadleznih institucija BiH i entiteta o
ekonomskim i finansijskim pitanjima. Nadalje, CBBiH svojim poslovanjem i aktivnostima
doprinosi uskladivanju pravila i prakse za prikupljanje, usaglasavanje i raspodjelu i distribuciju
statistiCkih podataka u sklopu svoje nadleznosti. Upravno vijece jeste najvisi organ 1 njegova
nadleznost jeste u uspostavljanju i utvrdivanje monetarne politike i kontrole njenog
sprovodenja, organizacije i strategije CBBiH u skladu s ovlastenjima utvrdenim Zakonom.

Sadruge strane, misija CBBiH odnosi se na odrzavanje monetarne i finansijske stabilnosti
u BiH, zasnovane na adekvatnom izvrSavanju Zakona o CBBiH i izdavanju domace valute
prema aranzmanu karensi bord, uz efikasno obavljanje poslova povjerenih CBBiH u
nadleznost, a sa krajnjim ciljem uspostavljanja najviseg stepena nezavisnosti, integriteta,
kompetentnosti, efikasnosti i transparentnosti.

CBBIH trebala bi da kvalitetom sopstvenih aktivnosti utice i na kvalitet svojih usluga,
efikasnosti upravljackog procesa i kompetentnos$¢u svoga osoblja, te treba biti prepoznatljiva
aktivna institucija koja ¢e doprinositi finansijskoj i ekonomskoj stabilnosti razvoja BiH.
Zajednicke vrijednosti podrazumijevaju principe zasnovane na sadasnjim i buduc¢im
aktivnostima u funkciji ispunjavanja naprijed definisane misije i vizije. Principi se moraju
konstantno i kontinuirano prenositi zaposlenim u CBBIiH, a u cilju primjenjivanja ove
vrijednosti u svakodnevnom radu, $to bi za rezultat imalo zajednic¢ko pospjeSivanje i izgradnju
korporativne kulture CBBiH.



