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Radno zakonodavstvo u 
21. stoljecu - uvodne napomene 

I 

Na kraju 20. stoljeca kao i u prvim decenijama 21. stoljeca, zbog 
neophodne potrebe prilagodavanja radnog zakonodavstva promijenjenim 
odnosima u globaliziranom trZistu, politickim odnosima, konceptu socijalne 
drzave, te zbog ekonomske krize i promjena u ekonomskom djelovanju 
posiodavaca, dosio je do redefiniranja uloge radnog zakonodavstva, kako na 
giobainoj tako i na nacionalnim razinama. U tom kontekstu, otvorena su 
pitanja poput': da Ii radno zakonodavstvo ogranicava trZiste i namece troskove 
poslodavcima; da Ii deregulacija radnog prava (odustajanje drzave od 
intervencionizma) ima pogodno tIo s obzirom na postojecu situaciju vezanu za 

II ekonomsku krizu, oslabljene sindikate, visoki procenat nezaposlenosti; da Ii 
radno pravo treba pozicionirati u korist ekonomski slabije strane odnosno u 
korist neke od strana radnog odnosa; da Ii centralni predmet radnog prava 
treba i nadaIje da bude prevIadavajuci pravni oblik rada - radni odnos iIi i svi 

i pravni oblici rada izvan radnog odnosa. 
Bez obzira na odgovore na naznacena otvorena pitanja, redefiniranje uloge 

radnog prava, u pravilu, vezuje se za jleksibilizaciju radnih odnosa. 1 

Globalizacija i fleksibilizacija su neminovnost, a samim tim i fleksibilni radni 
odnosi odnosno radno zakonodavstvo. Po prirodi stvari, postoje velike razlike 
izmedu poslodavaca (vIasnika kapitala) i radnika (sindikata) u videnju 

1 Vidjeti: Gotovac, V.: Radno pravo za 21. stoljece: mitovi 0 fleksibilizaciji, Financijska teorija i praksa 
27(4) 2003, str. 415-437; Mmjavac, Z.: Moze Ii se i treba Ii se radno zakonodavstvo suprostaviti 
"fleksploataciji", Financijska teorija i praksa 27(4), 2003, str. 399·413. 
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