1. SISTEM UPRAVLJANJA

Sisteme upravljanja, s obzirom na pristup njhovog razmatranja,
posmatracemo u vremenskom slijedu kako su se javljali. To je potrebno da
bi se lak3e objasnili i shvatili osnovni elementi sistema upravljanja u
vremenu njihovog javljanja, a ne u uslovima njihovog nestajanja. Ipak, ¢ini
se ispravnom teorijska pretpostavka da su pojedini sistemi karakteristicni
za odredene periode razvoja ljudskog drustva. Tacnije refeno, pojedini
sistem upravljanja “povla¢i” se sa nekih podrudja ljudskog djelovanja,
njegovo podrudje primjene postaje znatno uze, ali je jo$ uvijek “prisutan”
u drustvu. Osim toga, pravila upravljanja iz jednog sistema javljaju se u
drugim sistemima, tako da “Cistih” sistema u drustevenom Zzivotu i nema. ‘
No, sve to nije dovoljan razlog da se sistemi upravljanja ne izucavaju i
dalje prema vremenu njihovog nastojanja, uvazavajudi ¢injenicu njihovog
transformisanja i medusobnog uticaja. Sistemi se u izlozenom konceptu
obraduju kao: (1) personalisticko upravljanje; (2) tenton]alno upravljanje i
(3) funkcionalno upravljanje.



