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1. SISTEM UPRAVLJANJA 

214 Sisteme upravljanja, s obzirom na pristup njhovog razmatranja, 
217 posma~racemo u vremenskom slijedu kako su se javljali. To je potrebno da 

bi se lakse objasnili i shvatili osnovni elementi sistema upravljanja u 
221 vremenu njihovog javljanja, a ne u uslovima njihovog nestajanja. Ipak, Cini 

se ispravnom teorijska pretpostavka da su pojedini sistemi karakteristiCni 
lit 

" 

za odredene periode razvoja Ijudskog drustva. Tacnije receno, pojedini 
sistem upravljanja "povlaci" se sa nekih podrucja Ijudskog djelovanja, 
njegovo podrucje primjene postaje znatno uze, ali je jos uvijek "prisutan" 
u drustvu. Osim toga, pravila upravljanja iz jednog sistema javljaju se u 
drugim sistemima, tako da "Cistih" sistema u drustevenom zivotu i nema. 
No, sve to nije dovoljan razlog da se sistemi upravljanja ne izucavaju i 
dalje prema vremenu njihovog nastojanja, uvazavajuCi Cinjenicu njihovog 
transformisanja i medusobnog uticaja. Sistemi se u izlozenom konceptu 

.t obraduju kao: (1) personalisticko upravljanje; (2) teritorijalno upravljanje i 
(3) funkcionalno upravljanje.1 

'Ii 
It. 1 	 Pri obradi ove materije najvise se koristilo Slivo iz knjige prof. Dr Eugena Pusica i dr. 

Upravni sistem (II izmijenjeno izdanje), Pravni fakultet, Zagreb, 1975. god. str. 1·8, f3 
20-58, 463-488, koja je kasnije znatno prosirena i kao takva izdana od srrane GrafiCkog 
zavoda Hrvatske i Pravnog fakulteta u Zagrebu u dvije knjige pod naslovom: "Upravni 
sisterni", Zagreb, 1985. god. 
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