SADRZAJ

I DEO: IZABERITE NAJBOLJEG KANDIDATA

KADA PREDUZECE IMA POTREBU ZA NOVIM RADNICIMA?

ZASTO JE VAZAN DOBAR IZBOR?
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ANALIZA STANJA NA TRZISTU RADA

PRVI KORAK: UTVRDITI KAKAV JE KANDIDAT POTREBAN?

DRUGI KORAK: GDE TRAZITI RADNIKA ZA UPRAZNJENO RADNO MESTO?
TRECI KORAK: KOMUNIKACIJA SA KANDIDATIMA

CETVRTI KORAK: SELEKCIJA KANDIDATA
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AKTIVNI PRISTUP TRAZENJU POSLA
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PETI KORAK DO POSLA - INTERVJU ZA POSAO

ISHODI TRAZENJA POSLA
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