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Monografija: Put do najbolje odluke

Predlozeni tekst -Monografija: Put do najbolje odluke autora Prof.dr Zivke Przulj, Prof.dr
Milorada Jankoviéa i Doc.dr Jelene Vemié Purkovié, obima preko 150 stranica, A4
formata, obuhvata dva dela, prvi ¢iji sadrzaj Cine brojne smemice, alate, instrumente,
tehnike 1 metode namenjene poslodavcima 1 svima onima koji rade na poslovima
regrutacije 1 selekcije kandidata za zaposlenje, 1 drugi deo koji je brojnim savetima usmeren
na one koji traZe zaposlenje.

Tekst ove Monografije u potpunosti sadrzajno i metodoloski ispunjava njena dva osnovna
cilja: prvi, da pruzi adekvatne savete u efikasnoj potrazi poslodavaca za najboljim
kandidatom, i drugi, da sve one koji traZe zaposlenje osposobi da u tom traganju za poslom
budu §to efikasniji. Osnovna namena predloZenog teksta Monografije je da posluzi kao
cfikasno sredstvo rada poslodavaca na aktivnostima trazenja najboljeg kandidata za posao u
njihovoj kompaniji, kao i svim ljudima u aktivnom procesu trazenja posla.

Deo Monografije namenjen onima koji rade na poslovima zapo$ljavanja novih ljudi, kroz
brojne primere iz prakse, studije slu¢ajeva, prikaze instrumenata i tehnika. koncizno. jasno i
na veoma atraktivan nadin daje odgovore na pitanjakoga zaposliti, kako pronaéi
odgovarajuce radnike. kako prepoznati kvalitetne radnike, kako proceniti taj njthov kvalitet
koja svaki ozbiljan poslodavac postavlja pri izboru ljudi za zaposlenje. Za dobar izbor
kandidata za zaposlenje neophodna su odgovaraju¢a znanja i vestine. Ova Monografija
upravo nudi ta znanja koja su neophodna pri savladavanju tehnika i metoda procene.

Aktivno trazenje posla je proces koji ima nekoliko koraka i upravo opis tih koraka cini
sadrzaj drugog dela ove Monografije. Kako pravilno definisati ciljeve u karijeri, kako
uraditi samoprocenu znanja, vestina, sposobnosti 1 interesovanja, koji su principi aktivnog
trazenja posla i kako ih se pridrzavati, §ta obuhvata psiholoska priprema za traZenje posla,
gde se sve mogu pratiti aktuelne ponude za posao, kako pravilno napisati radnu biografiju 1
propratno pismo, kako se ponasati na intervjuu za posao, koje su to najéeSce greske koje
kandidati za zaposlenje prave i kako ih izbedi, samo su neka od brojnih pitanja na koja
odgovara drugi deo ove Monografije brojnim preporukama, uputstvima i primerima.

Materija je izloZena jasno, razumljivim jezikom, kroz mnostvo uradenih primera koji su
grupisani po oblastima S§to doprinosi brzem savladavanju 1 razumevanju oblasti
zapo§ljavanja. S toga, predlazem da tekst pod naslovom Put do najbolje odluke, autora
Prof.dr Zivke Przulj, Prof. dr Milorada Jankoviéa i Doc.dr Jelene Vemi¢ Purkovié prihvati
kao korisno §tivo 1 odobri njegovo Stampanje.
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