
. -~ 

Mentorova poruka: 

Vestine pregovaranja pomoci 


ce vam u karijeri 


Ako ste superviwr, menadfer iIi direktor, verovatno veliki deo 

dana provodite pregovarajuCi sa Ijudima u svojoj organizaciji i 

wan nje. Pregovori mogu da budu u vidu formalnih sastanaka za 

pregovaraCkim stolom iIi neformalnih razgovora izmedu vas i va­

sih zaposlenih. U oba slucaja, dobre vdtine pregovaranja su neop­

hodne za uspeh. 

Ovaj "Dfepni mentor" opisuje proces pregovaranja, uti vas 

kako da postanete efektivan pregovarac, a pomoCi ce yam i: 

• 	da razumete osnovne vrste pregovora i kljucne koncepte koji 


se nalaze u njihovoj osnovi; 


• da se pripremite za pregovore, da ih obavite i zakljuCite; 

• da zaddite dobar pregovaracki odnos sa drugom stranom i 


postignete maksimalnu vrednost za obe strane; 


• da izbegnete najceSce greske i prevazidete uobilajene prepre­


ke na putu do sporazuma 
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