Mentorova poruka:
Cemu sastanci?

Antonije i Kleopatra, Luis i Klark!, Ben i Dieri. Voleo bih da sam
bio prisutan na tim sastancima — bar na prvom, ako ne i na ostali-
ma. § druge strane, rado bih propustio mnoge poslovne sastanke.
Razlog je jednostavan ~ nikada niko nije pozeleo da takav sastanak
potraje duZe.

Svi koji su se ozbiljnije bavili ovom materijom otkrili su dve
stvari: poslovni ljudi tro$e mnogo vremena na sastancima (od dve
trecine do tri Cetvrtine radnog dana), a Cesto poZele da nije tako.

Dakle, zadto provodimo toliko vremena na sastancima? Tako se
druzimo kao tim, kao ad hoc grupa, kao ¢lanovi nekog odseka,
pregovaradi koji sede jedni nasuprot drugih za istim stolom. Na
sastancima se refavaju problemi, donose odluke, gradi poverenje.

Podto ve¢ moramo da se sastajemno, hajde da se dogovorimo da
nadi sastanci budu $to uspesniji, korisniji, produktivniji, pa i zabavniji.

O tome se upravo radi u ovoj knjizi: kako da nadi sastanci budu
vredni uloZenog truda. Evo kako ¢emo to objasniti:


http:osn"".li

